REGIONE DEL VENETO

s JIISY:

STRUTTURA : UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 241 del 05/05/2025

OGGETTO: Aggiudicazione affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 c.1
lett. b) del D.Lgs 36/2023, per la fornitura di Manuali e Card per corsi
AHA (American Heart Association) e PALS - Impresa LAERDAL
MEDICAL AS di Bologna - CIG BSFDA9D923

Il Direttore della UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica, delegato dal Direttore Generale
dell’Azienda Ulss 5 Polesana con Deliberazione n. 400 del 13/03/2024,

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 476 del 18/04/2023 é stato costituito presso I’Azienda
Ulss 5 Polesana il Centro di Formazione Internazionale (ITC) certificato American Heart
Association (AHA);

- I’Azienda ULSS programma periodicamente Corsi AHA per 1 quali devono essere previsti
manuali e card specifiche;

- con Determinazione n. 164 del 31/05/2024 ¢ stata affidata all’Impresa Laerdal Medical AS di
Bologna (P.IVA 03570491203) la fornitura di manuali e card per i corsi AHA 2024 come
richiesto dal Polo Formativo Aziendale, in quanto fornitore esclusivo di detti materiali;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 1516 del 24/12/2024 “Approvazione del Piano
Formativo Aziendale 2025” sono stati tra I’altro previsti i corsi AHA (American Heart
Association) e PALS;

- nella stessa Deliberazione veniva disposto di incaricare il Polo Formativo di assumere le iniziative
contenute nel programma/piano;

- nota prot. n. 10710 del 03/02/2025, agli atti del procedimento, la dr.ssa Sara Gajon Responsabile
del Polo Formativo Aziendale ha richiesto I’acquisto di manuali e card per corsi AHA (American

Determinazione del Responsabile n. 241 del 05/05/2025 pagina 1 di 4



Determinazione n.241 del 05/05/2025 pag. -2-

Heart Association), indicando articoli e Impresa (Laerdal Medical AS di Bologna - P.IVA
03570491203) in grado di fornire in via esclusiva quanto richiesto;

- con nota mail del 12/02/2025, anche questa agli atti del procedimento, il dr. Dario Zambello del
Polo Formativo Aziendale ha chiesto la I’acquisto di manuali per il corso PALS, indicando articoli
e Impresa in grado di fornire in via esclusiva quanto richiesto;

- e stata avviata, pertanto, su proposta del RUP dott. Ares Michieletti, ai sensi dell’art. 50 comma 1
lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, specifica procedura ID 198402685 del 14/03/2025 — CIG
B5FDA9D923, invitando a presentare offerta I’ Impresa LAERDAL MEDICAL AS di Bologna, P.
iva 03570491203 (considerate le pregresse e documentate esperienze analoghe, la capacita
finanziaria e tecnico professionale);

- la documentazione integrale della procedura e stata pubblicata sul portale Aria spa (Centrale di
Committenza della Regione Lombardia), al fine di dare massima trasparenza e pubblicita alla
stessa;

- che entro i termini previsti per a ricezione delle offerte (ore 18:00 del 21/03/2025), ha presentato
offerta la sola I’Impresa Laerdal Medical AS di Bologna, P. iva 03570491203, per un totale pari
ad € 27.985,50 iva non compresa (€ 30.268,17 iva compresa) di cui al verbale del RUP del
23/04/2025, agli atti del procedimento;

- sono stati effettuati sull’Impresa individuata i controlli relativi alla regolarita contributiva, i quali
hanno dato esito regolare.

- e stata ricevuta opportuna dichiarazione ai sensi della Legge 136/2010.

- il RUP, dott. Ares Michieletti, precisa quanto segue:
v' siritengono congrue le condizioni economiche proposte dall’Impresa;
v' Doperatore a cui si propone di affidare la fornitura risulta essere fornitore in via esclusiva
di detti articoli;

visto il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;
visto il D.Lgs. n. 36/2023 e D.Lgs. n. 209/24;
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 400 del 13/03/2024.

Visto il Regolamento per I’affidamento de contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea
relativi a lavori forniture di beni e servizi A ULSS 5 Polesana approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 152 del 19/2/2020;

DETERMINA

1) di prendere atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 476 del 18/04/2023 ¢é stato
costituito presso 1’Azienda Ulss 5 Polesana il Centro di Formazione Internazionale (ITC)
certificato American Heart Association (AHA);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di prendere atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1516 del 24/12/2024
“Approvazione del Piano Formativo Aziendale 2025 ¢ stato tra ’altro previsto il corso AHA
(American Heart Association) e il corso PALS;

di prendere atto che nella stessa Deliberazione veniva disposto di incaricare il Polo Formativo di
assumere le iniziative contenute nel programma/piano;

di prendere atto che con prot. n. 10710 del 03/02/2025, agli atti del procedimento, la dr.ssa Sara
Gajon Responsabile del Polo Formativo Aziendale ha richiesto I’acquisto di manuali e card per
corsi AHA (American Heart Association), indicando articoli e Impresa in grado di fornire in via
esclusiva quanti richiesto;

di prendere atto che con nota mail del 12/02/2025, anche questa agli atti del procedimento, il dr.
Dario Zambello del Polo Formativo Aziendale ha chiesto la I’acquisto di manuali per il corso
PALS, indicando articoli e Impresa in grado di fornire in via esclusiva quanto richiesto;

di prendere atto, delle risultanze della procedura, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs.
36/2023, ID 198402685 del 14/03/2025 — CIG B5FDA9D923, per la fornitura di manuali e card
per corso AHA (American Heart Association) e corso PALS,

di aggiudicare all’lmpresa LAERDAL MEDICAL AS di Bologna, P. iva 03570491203, la
fornitura di manuali e card per corso AHA (American Heart Association) e corso PALS, per un
totale pari ad € 27.985,50 iva non compresa (€ 30.268,17 iva compresa);

di precisare che il RUP di gara € il dott. Ares Michieletti titolare di IF per la UOC Provveditorato
Economato e Gestione Logistica, per il quale & stata acquisita agli atti, in data 07/04/2025
specifica dichiarazione circa 1’assenza di cause di incompatibilita o conflitto di interesse rispetto
all’Impresa affidataria

di prendere atto che il RUP ritiene congrua l’offerta presentata dall’Impresa LAERDAL
MEDICAL AS di Bologna, P. iva 03570491203;

10)di prendere atto delle motivazioni del RUP in premessa esposte sull’affidamento a favore

dell’Impresa LAERDAL MEDICAL AS di Bologna, P. iva 03570491203,

11) di registrare la spesa complessiva di €. 30.268,17 iva compresa, di cui al punto 7), e salvo

rendicontazione al sottoconto EC71200060/ACQ del bilancio 2025, Budget Deliberazione n. 1516
del 24/12/2024.

I1 RUP di gara ed estensore del provvedimento
Dott. Ares Michieletti

Il Direttore UOC
Ing. Antonietta Perrone
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- € soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di eventuale pubblicazione

Copia del presente atto ¢ pubblicata all’ Albo on line dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA

UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.

UOS MEDICO COMPETENTE
UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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