REGIONE DEL VENETO

P 11555

STRUTTURA : UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 363 del 22/04/2026

OGGETTO: Approvazione verbale di procedura comparativa e
conferimento di nr. 1 incarico libero professionale a Fisioterapista, ex art.
7, comma 6 del D.Lgs. nr. 165/2001, per la U.0.S.D Salute in Carcere — Casa
Circondariale di Rovigo.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda Ulss 5 Polesana
con Deliberazione n. 325 del 02/03/2026,

PREMESSO CHE

Con deliberazione del Direttore Generale nr. 416 del 25.03.2026 e stata indetta selezione pubblica per soli
titoli per I’attribuzione di nr. 1 incarico libero professionale, con impegno orario di massimo 36 ore settimanali
e compenso di € 30,00 orari, lordi e omnicomprensivi, per la U.O.S.D Salute in Carcere — Casa Circondariale di
Rovigo, a figura professionale in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea in Fisioterapia, appartenente alla classe delle lauree nelle professioni sanitarie riabilitative
(L/SNT2), conseguita ai sensi del D.M. 270 del 22.10.2004;
e Iscrizione all’ Albo Professionale.

Il bando di procedura comparativa, pubblicato sul sito web dell’Azienda alla voce avvisi e concorsi —
incarichi libero professionali, prevedeva che le domande di ammissione dovessero pervenire all’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda entro il termine perentorio del 01.04.2026.

Entro il termine di scadenza del bando sono pervenute in tempo utile nr. 3 domande di partecipazione.
La Commissione esaminatrice, nominata con la medesima deliberazione nr. 416/2026, previa verifica dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando, si € riunita in data 14.04.2026 per la valutazione dei curricula e

della documentazione prodotta dai candidati, trasmettendo il relativo verbale alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane.
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Dalla valutazione effettuata emerge la seguente graduatoria di merito:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
LAURA ROVERSI 22.01.1994 29/30
omissis omissis omissis

Alla luce di quanto sopra, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane propone il conferimento
dell’incarico libero-professionale in oggetto alla dr.ssa Laura Roversi, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto e durata pari a 12 mesi.

Visti:

il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 e ss. del D.Lgs. nr. 165/2001, approvato con deliberazione nr. 145 del
14.02.2018;

la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 1535 del 22 ottobre 2018;

la deliberazione della Corte dei conti — Sezione regionale di controllo per I’Emilia-Romagna nr.
241/2021/INPR del 16.11.2021;

la deliberazione della medesima Sezione regionale nr. 135/2024/INPR dell’11.12.2024, con
particolare riferimento ai punti 2.4.2 e 2.6;

la D.G.R. nr. 186 del 24.03.2026;

la Legge nr. 26 del 27.02.2026;

la Legge nr. 199 del 30.12.2025;

Accertata la regolarita dell’istruttoria e la conformita alla normativa vigente;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare il verbale redatto in data 14.04.2026 dalla Commissione Esaminatrice incaricata
dell’espletamento dell’avviso di procedura comparativa per il conferimento di nr. 1 incarico libero-
professionale, per 36 ore settimanali e con un compenso di € 30,00 orari, lordi e omnicomprensivi, a un
Fisioterapista, per la U.0.S.D Salute in Carcere — Casa Circondariale di Rovigo, depositato presso
I’ufficio giuridico-amministrativo della U.O.C. proponente, nonché di dichiarare idonea la dott.ssa
Laura Roversi;

2. di conferire alla dr.ssa Laura Roversi ’incarico libero-professionale di cui trattasi, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto e durata pari a 12 mesi;

3. di precisare che I’incarico potra essere risolto anticipatamente in caso di copertura del fabbisogno
mediante assunzione di personale dipendente;
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4. di dare atto che il ricorso all’incarico libero-professionale costituisce misura residuale ed eccezionale,

resa necessaria dall’impossibilita di reperire personale mediante graduatorie vigenti, e rappresenta, allo
stato, 1’unica soluzione idonea a garantire la continuitd assistenziale e 1’erogazione delle prestazioni
presso la U.O.S.D. Salute in Carcere, nel rispetto della normativa regionale vigente;

5. di prendere atto che la spesa complessiva presuntivamente quantificata in € 56.160,00=, fatto salvo
rendiconto finale, sara contabilizzata nel Bilancio Area Sanitaria, Esercizi 2026 e 2027, nel seguente
modo:

ANNO 2026
€ 37.800,00 conto interno EC72101120 Altre Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato;
ANNO 2027

€ 18.360,00 conto interno EC72101120 Altre Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato;

Responsabile dell’istruttoria: Ufficio Gestione Rapporti di Lavoro Dipendente e Autonomo: dott. Alessio Storelli

IL DIRETTORE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dr.ssa Monica Cattellan
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- € soggetto a controllo G
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 29/04/2026

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di eventuale pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’ Albo on line dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi da 0ggi.

Rovigo, 29/04/2026

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 29/04/2026

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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