REGIONE DEL VENETO

ULSSH

N. 793 del Reg. Deliberazioni

del 24/06/2026

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Mauro Filippi -
(Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto n. 19 del 28.02.2026)

OGGETTO: Piano Part-time 2026-2029: approvazione graduatorie
determinazioni conseguenti.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane
Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.
Il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Monica Cattelan
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale nr. 266 del 25.02.2026 ¢ stato approvato 1’aggiornamento del
“Regolamento per I’attuazione del rapporto di lavoro a tempo parziale” dell’ Azienda Ulss 5 Polesana.

Con successiva Deliberazione del Direttore Generale nr. 387 del 18.03.2026 é stato approvato il Piano Part-
Time 2026-2029, di durata triennale, nonché il relativo Avviso per la presentazione delle domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

L’Avviso, prot. nr. 33495/X.1 del 02.04.2026, corredato delle tabelle riportanti i posti disponibili per
ciascun profilo professionale e struttura organizzativa, € stato pubblicato nella medesima data nell’Intranet
aziendale, sezione “Risorse Umane — Area Giuridica”, nonché nella Bacheca aziendale, con termine di
presentazione delle domande il 02.05.2026. Della pubblicazione ¢ stata data informazione a tutto il personale
del comparto mediante comunicazione trasmessa tramite posta elettronica aziendale.

Entro il termine succitato sono pervenute nr. 129 domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale, a fronte di nr. 86 posti disponibili. E inoltre pervenuta una domanda oltre il termine di scadenza e in
formato cartaceo anziché telematico, in difformita a quanto previsto, dall’ Avviso.

Con comunicazione e-mail del 26.05.2026, agli atti del Servizio Risorse Umane, una dipendente ha
formalizzato la rinuncia alla domanda di part-time precedentemente presentata.

La U.O.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto alla preliminare istruttoria amministrativa delle domande
pervenute, mentre la U.O.C. Medicina Legale ha completato ’istruttoria di competenza relativamente alle
richieste corredate da documentazione medico-sanitaria, verificando la sussistenza dei requisiti di priorita
sanitaria previsti dal citato Regolamento aziendale.

La Commissione, nominata con deliberazione del direttore Generale nr. 387 del 18.03.202, si € riunita in
data 04.06.2026, procedendo all’esame e alla valutazione di nr. 39 domande. Al termine della seduta,
considerata la necessita di completare l’istruttoria delle ulteriori istanze pervenute, la Commissione ha
disposto 1’aggiornamento dei lavori al giorno 09.06.2026.

Nella seduta del 09.06.2026 la Commissione ha completato la valutazione delle restanti nr. 87 domande.
Si da atto che, delle nr. 129 domande complessivamente pervenute:

« nr. 1 domanda e stata presentata oltre il termine previsto e in modalita cartacea anziché telematica;

o nr. 1 domanda e risultata priva dei requisiti previsti dal bando;

e nr. 1 domanda e stata oggetto di rinuncia da parte del dipendente interessato con comunicazione del
26.05.2026.

L’art. 16, comma 1-bis, del Regolamento aziendale approvato con Deliberazione nr. 266 del 25.02.2026
prevede, per il personale del ruolo sanitario e socio-sanitario, che la U.O.C. Direzione Professioni Sanitarie
verifichi la compatibilita dei part-time concedibili o rinnovabili con i part-time “riservati” gia presenti nella
macrostruttura di riferimento, con I’organizzazione della turnistica dei reparti ospedalieri, con particolare
riguardo al rispetto dei vincoli previsti dal D.lgs. nr. 66/2003 in materia di orario di lavoro, riposi e ferie,
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nonché con la programmazione delle assunzioni e con il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, al
fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi erogati.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane propone 1’approvazione dei
verbali della Commissione esaminatrice e delle relative graduatorie, allegate al presente provvedimento quali
parti integranti e sostanziali.

Attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche con riferimento alla compatibilita del presente
provvedimento con la vigente normativa statale e regionale,

IL DIRETTORE GENERALE
IN RELAZIONE a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente,
competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della
pratica, anche in ordine alla compatibilita con la legislazione regionale e statale;

VISTI i CCNL del Comparto Sanita sottoscritti in data 02.11.2022 e 27.10.2025;

VISTO il “Regolamento per ’attuazione del rapporto di lavoro a tempo parziale”, approvato con
Deliberazione del Direttore Generale nr. 266 del 25.02.2026;

VISTO I’ Avviso per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, prot. nr. 33495/X.1 del 02.04.2026;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice relativi alle sedute del 04.06.2026 e del 09.06.2026;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del Dilgs. nr. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 € s.m.i.;
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto e conseguentemente approvare i verbali della Commissione esaminatrice relativi alle
sedute del 04.06.2026 e del 09.06.2026, depositati agli atti della struttura proponente;

2. di approvare le graduatorie, allegate al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali,
distinte:
o per il personale infermieristico e OSS, per profilo professionale e macrostruttura di
appartenenza;
o per il restante personale, per profilo professionale e U.O..C di appartenenza;

nelle quali risultano individuati, mediante codice identificativo, i dipendenti aventi titolo alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale nei limiti dei posti disponibili;
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3.

di disporre la pubblicazione delle graduatorie nell’Intranet aziendale, sezione “Risorse Umane — Area
Giuridica” e nel sito internet istituzionale alla voce “concorsi avvisi”, ai sensi dell’art. 13 del vigente
Regolamento aziendale;

di precisare che, per il personale del ruolo sanitario e tecnico-sanitario, la U.O.C. Direzione
Professioni Sanitarie procedera alla verifica della compatibilita dei part-time concedibili o rinnovabili
con I’organizzazione dei servizi e della turnistica, con i vincoli normativi in materia di orario di lavoro
e con le esigenze organizzative aziendali, mediante compilazione di apposito modulo contenente la
sede di assegnazione, la tipologia di articolazione della prestazione, la percentuale di riduzione oraria,
la modulazione giornaliera e il modello orario, sottoscritto dal dipendente e dalla medesima U.O.C.;

di precisare altresi che, per il personale appartenente agli altri ruoli, il modulo di definizione
dell’orario di lavoro dovra essere sottoscritto dal dipendente e dal Direttore della U.O.C. di
appartenenza;

di stabilire che, una volta acquisito il modello orario debitamente compilato e sottoscritto, il
dipendente sara convocato presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo parziale. La trasformazione del rapporto di lavoro decorrera dal primo
giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto e avra scadenza il 30.06.2029,
indipendentemente dalla data di stipula. Qualora il dipendente, senza giustificato motivo, non
provveda alla sottoscrizione entro il termine indicato nella convocazione, sara considerato
rinunciatario;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
aziendale.

Responsabile del Procedimento: Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane: dott.ssa Monica Cattelan
Responsabile dell’istruttoria: Ufficio Gestione Rapporti di Lavoro Dipendente e Autonomo: dott. Alessio Storelli
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i S

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Massimo Visentin

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Monica Briani

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Mauro Filippi
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 26/06/2026

’

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 26/06/2026

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 26/06/2026

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UOC SISTEMI INFORMATIVI

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _

1

2
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Posizione Cognome e Nome ID Domanda e posizione Totale punteggio
1 --—-Omissis--- 5572834 | 480
2 ----Omissis--- 5563430 | 290
3 ----Omissis--- 5569182 | 225
4 --—-Omissis--- 5526757 | 200
5 ----Omissis--- 5575371 | 184
6 ----Omissis-—- 5531773 | 162
7 ----Omissis--- 5531743 | 120
8 —-Omissis-— 5534848 | 120
9 -—--Omissis—- 5580308 | 120
10 ----Omissis-—- 5527036 | 114
11 ----Omissis——- 5557489 | 92
12 —-Omissis--- 5527784 | 90
13 ——-Omissis--- 5575322 | 82
14 ----Omissis--- 5548166 | 80
15 -——-Omissis--- 5579600 | 80
16 ----Omissis--- 5568869 | 80
17 ----Omissis--- 5564092 | 72
18 --—-Omissis--- 5585277 | 72
19 ----Omissis--- 5578323 | 72
20 --—-Omissis--- 5529879 | 60
21 ----Omissis--- 5581839 50 precedenza
22 ~--Omissis--- 5583051 | 50
23 ----Omissis--- 5576002 | 50
24 ----Omissis--- 5540169 | 50
25 ----Omissis--- 5529234 | 50
26 ----Omissis--- 5538674 | 50
27 - OiSSE 5526713 | 50
28 ----Omissis--- 5526769 | 30
29 ----Omissis--- 5532699 | 25
30 ----Omissis--- 5560908 | 2
31 ----Omissis--- 5584322 | 2
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S oz Mo ID Domanda Punteggio totale
! ~—--omissis—- 5552228 322
2 ----OMmissis---- 5529891 262
3 ——-Omissis---- 5547679 250
7 ———-Omissis-—— 5544501 225
5 ===-0MisSis---- 5532535 202
6 ——--OMi$Sis---- 5554593 60
7 ----0Mmissis---- 5530609 52
8 -==-OMissis---- 5543015 52
9 ~=--OMisSis---- 5540410 50
10 ----OMiSSis--== 5533060 50
1 -==-OMi$$i§---- 5584301 50
12 ----omissis---- 5548176 50
3 ~---OMisSiS---- 5567239 50
14 ----OMisSis---= 5534958 27
15 ——--OmisSis---- 5585398 3
16 ~—--OMisSis---- 5561803 2
17 ----OMissis---= 5577351 0
18 ----OMissis---- 5560667 0
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Posizione Cognome e Nome ID Domanda
Punteggio totale

1 ----Omissis---- 5543772 82
2 -—Omissis---- 5563426 60
3 --—-Omissis---- 5571730 52
4 ----Omissis---- 5528157 52
5 -——-Omissis---- 5549519 50
6 -—--Omissis---- 5533840 42
7 ----Omissis---- 5533768 32
8 ----Omissis---- 5579810 0
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Posizione Cognome e Nome ID Domanda Punteggio totale
1 e OIS IS8~ 5563648 210

-===0MiS§is§---- 5527241 120
3

mme=OMIiSISS--=- 5562641 60
4

----0Mmisiss-—-- 5562890 50
5

----0Misiss-—- 5534521 50
6

- OMiSi§§-=== 5538292 42
7

- OMiSiSS-— 5542624 25
8

~===0MiSi5s---- 5575462 0
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Posizione

Cognome ¢ Nome

ID Domanda

Punteggio totale

----Omissis---- 5575140 160
- Omissis---- 5533968 72
----Omissis---- 5567330 62
w=—-Omissis---- 5527016 52
-=--Omissis==--- 5561475 50
----Omissis---- 5551556 0
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Posizione Cognome c:Nome ID Domanda Punteggio totale
I
5562194
-~ missi58---- 347
2 5558693
----Omississ--— 122
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Posizione Cognome ¢ Nome ID Domanda Punteggio totale
1

—===QMiSSis---~ 5533756 250
2

-=--0Mis5is---- 5556397 202
3

-—--0MisSis---- 5536095 67
4

----0Missis---- 5534573 50
5

-—--0Mis§is---- 5527052 50
6

———-0MiSSIS---- 5565327 50
7

aem=QMISSi§==== 5541063 27
8

--—-0MiSSis---- 5558194 25
9

----0Mmissis---- 5580262 25
10

----0Mi8sis---- 5526946 10
11

e T T 5571391 2
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Posizione

Cognome.¢c Nome

ID Domanda

.Pun‘_teggio totale

-—--0Iissis-—m

5526720

72

-0 i$5i{§ -

5531417
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Posizione

Cognome ¢ Nome

ID Domanda

Punteggio totale

L L E

5572693

180
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Posizione | Cognome e Nome ID Domanda Punteggio totale
1 - omissis ---- 5349479

50
A OMiSSIS <~ 5579517

20
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Punteggio totale

Posizione | Cognome e ID Domanda
Nome
1 wemcQMi§515--~ 5560033 130
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Posizione Cognome ¢ Nome ID Domanda Punteggio totale
enr QM §51Smmm 55431594 120
== OIS §=mn 5579479 80
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Posizione

Cognome ¢ Nome

D Domanda

Punteggio-totale

----omisisg=---

5574058

150
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Posizione

Cognome ¢ Nome

1D Domhnda

Punteggio:totale

e QT § 8§ 5526911 | 320
e OINI§815=m"- 5584584 | 162
=== OMNiS8ig-~- 5527000 | 73
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Pogsiziong

Cognome e Nomie

ID Domanda

Punteggio totale

By e) £} LY EETA

3527619
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Pasizione

Cognome e Nome

1D Domanda

Punteggio totale.

L omissisi

5341960.

50
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UOC Affari Generali 2 Posti Assistenti Amministrativi Punti
1 ID: 5579705 Assisfentc amministrativo. 192
2 I1D: 5538033 Assistente amministrativo 50

1 posto dal Cellaboratore Amministrativo Punti
UQC Affari Generali
1D 5526490 Collaboratore Amministrativo 4]

UOC Contabilitk e Bilancio 1 posto dal Collaboratore Punti
Amministrativo

1) 5526707 Collaboratore: Amministrativo 20

UOC Controlle di Gestione 1 Posto coliaboratore Punti
Ammnistrativo / Tecnico

1 1D 3572771 Collaboratore Teénico 240

2 D 5553300 Collaboratore Amministrativo 25

UOC Dirczioneé Amministrativa 1 posto da assistente Punti.

Territoriale Amministrativo

1 1D 5557979 Assistente Amministrativo 250

2 ID 5541259 Assistente Amministrativo 190

3 ID 5564342 Assisténte Amministrativo 52

4 ID 3537184 50 precedenza

Assistenic Amministrativo

3 1D 5571610 Assistenic Amministrativo 50

6 D 5337029 Assistente Amministrativo 10

UOC Distreito 1 I posto da assistente Punti
Amministrative

1D 5577469 Assistentc Amministrativo 57

UOC Gestione risorse Umane 1 posto da assistente Punti
Amministrativo

D 3567326 Assistenite Amministrativo 210
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UOC Provveditorato, | posto da Collaboratore Punti

Economato e Gestione della Amministrativo

Logistica

1 ID 5541780 Collaboratore Amministrativo 225

2 1D 5526794 Collaboratore Amministrativo 25 precedenza

3 ID 5565255 Collaboratore Amministrativo 25

UOC Provveditorato, | posto da Assistente Punti

Economato e Gestione della Amministrativo

Logistica

1 1D 5579055 Assistente Amministrativo 140

2 1D 5526790 Assistente Amministrativo 50

3 ID 5560198 Assistente Amministrativo 0

UQOC Servizi Tecnici I posto da assistente Punti

Patrimoniali Amministrativo

ID 5538113 Assistente Amministrativo 67

UOC SIAN 1 posto da Coadiutore Punti
Amministrativo  Senior

1D 5345973 Coadiutore Amministrativo Senior 50

UOC Sistemi Informativi 1 posto da Assistente Informatico | Punti

ID 5565243

Assistente Informatico




Qualifica

Cognome ¢ Nome

1D Domanda

Assistente amminisirativo

---~OmMigisg---

5571738

Oss

---=0Migigge--

Prot. nt, 48274 .d¢l 13.03.2026
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Qualifica Cognome.¢ Nome 1D Domanda Punteggio totale
08s —ann[TLIS§1 5= 5579298 2

Assistente Amm, -=<-ONSSIg---- 5533882 145

Fisioterapista ----OIMiSsi§---= 5361376 20

Ostetrica == QMi$5i5---- 5540701 32

Agssistente Sociale e OMISS{S--—- 3526907 2

0SS —---OMissis---= 5503789 272
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