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          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                                   -  Dott. Mauro Filippi - 
 (Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto n. 19 del 28.02.2026) 

  

 

 
OGGETTO: Piano Part-time 2026-2029: approvazione graduatorie e 
determinazioni conseguenti. 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dott.ssa Monica Cattelan 
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, riferisce quanto segue:   

   Con Deliberazione del Direttore Generale nr. 266 del 25.02.2026 è stato approvato l’aggiornamento del 

“Regolamento per l’attuazione del rapporto di lavoro a tempo parziale” dell’Azienda Ulss 5 Polesana. 

   Con successiva Deliberazione del Direttore Generale nr. 387 del 18.03.2026 è stato approvato il Piano Part-

Time 2026-2029, di durata triennale, nonché il relativo Avviso per la presentazione delle domande di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. 

   L’Avviso, prot. nr. 33495/X.1 del 02.04.2026, corredato delle tabelle riportanti i posti disponibili per 

ciascun profilo professionale e struttura organizzativa, è stato pubblicato nella medesima data nell’Intranet 

aziendale, sezione “Risorse Umane – Area Giuridica”, nonché nella Bacheca aziendale, con termine di 

presentazione delle domande il 02.05.2026. Della pubblicazione è stata data informazione a tutto il personale 

del comparto mediante comunicazione trasmessa tramite posta elettronica aziendale. 

   Entro il termine succitato sono pervenute nr. 129 domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

parziale, a fronte di nr. 86 posti disponibili. È inoltre pervenuta una domanda oltre il termine di scadenza e in 

formato cartaceo anziché telematico, in difformità a quanto previsto, dall’Avviso. 

   Con comunicazione e-mail del 26.05.2026, agli atti del Servizio Risorse Umane, una dipendente ha 

formalizzato la rinuncia alla domanda di part-time precedentemente presentata. 

   La U.O.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto alla preliminare istruttoria amministrativa delle domande 

pervenute, mentre la U.O.C. Medicina Legale ha completato l’istruttoria di competenza relativamente alle 

richieste corredate da documentazione medico-sanitaria, verificando la sussistenza dei requisiti di priorità 

sanitaria previsti dal citato Regolamento aziendale. 

   La Commissione, nominata con deliberazione del direttore Generale nr. 387 del 18.03.202, si è riunita in 

data 04.06.2026, procedendo all’esame e alla valutazione di nr. 39 domande. Al termine della seduta, 

considerata la necessità di completare l’istruttoria delle ulteriori istanze pervenute, la Commissione ha 

disposto l’aggiornamento dei lavori al giorno 09.06.2026. 

   Nella seduta del 09.06.2026 la Commissione ha completato la valutazione delle restanti nr. 87 domande. 

   Si dà atto che, delle nr. 129 domande complessivamente pervenute: 

 nr. 1 domanda è stata presentata oltre il termine previsto e in modalità cartacea anziché telematica; 

 nr. 1 domanda è risultata priva dei requisiti previsti dal bando; 

 nr. 1 domanda è stata oggetto di rinuncia da parte del dipendente interessato con comunicazione del 

26.05.2026. 

   L’art. 16, comma 1-bis, del Regolamento aziendale approvato con Deliberazione nr. 266 del 25.02.2026 

prevede, per il personale del ruolo sanitario e socio-sanitario, che la U.O.C. Direzione Professioni Sanitarie 

verifichi la compatibilità dei part-time concedibili o rinnovabili con i part-time “riservati” già presenti nella 

macrostruttura di riferimento, con l’organizzazione della turnistica dei reparti ospedalieri, con particolare 

riguardo al rispetto dei vincoli previsti dal D.lgs. nr. 66/2003 in materia di orario di lavoro, riposi e ferie, 
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nonché con la programmazione delle assunzioni e con il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, al 

fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi erogati. 

   Per quanto sopra esposto, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane propone l’approvazione dei 

verbali della Commissione esaminatrice e delle relative graduatorie, allegate al presente provvedimento quali 

parti integranti e sostanziali. 

   Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche con riferimento alla compatibilità del presente 

provvedimento con la vigente normativa statale e regionale, 

IL DIRETTORE GENERALE 

IN RELAZIONE a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 

pratica, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione regionale e statale; 

  

VISTI i CCNL del Comparto Sanità sottoscritti in data 02.11.2022 e 27.10.2025; 

 

VISTO il “Regolamento per l’attuazione del rapporto di lavoro a tempo parziale”, approvato con 

Deliberazione del Direttore Generale nr. 266 del 25.02.2026; 

 

VISTO l’Avviso per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale, prot. nr. 33495/X.1 del 02.04.2026; 

  

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice relativi alle sedute del 04.06.2026 e del 09.06.2026; 

    

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei 

Servizi Socio-Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del Dilgs. nr. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, 

nonché dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 e s.m.i.; 

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate: 

 

1. di prendere atto e conseguentemente approvare i verbali della Commissione esaminatrice relativi alle 

sedute del 04.06.2026 e del 09.06.2026, depositati agli atti della struttura proponente; 

 

2. di approvare le graduatorie, allegate al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali, 

distinte: 

o per il personale infermieristico e OSS, per profilo professionale e macrostruttura di 

appartenenza; 

o per il restante personale, per profilo professionale e U.O..C di appartenenza; 

 

nelle quali risultano individuati, mediante codice identificativo, i dipendenti aventi titolo alla 

trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale nei limiti dei posti disponibili; 
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3. di disporre la pubblicazione delle graduatorie nell’Intranet aziendale, sezione “Risorse Umane – Area 

Giuridica” e nel sito internet istituzionale alla voce “concorsi avvisi”, ai sensi dell’art. 13 del vigente 

Regolamento aziendale; 

 

4. di precisare che, per il personale del ruolo sanitario e tecnico-sanitario, la U.O.C. Direzione 

Professioni Sanitarie procederà alla verifica della compatibilità dei part-time concedibili o rinnovabili 

con l’organizzazione dei servizi e della turnistica, con i vincoli normativi in materia di orario di lavoro 

e con le esigenze organizzative aziendali, mediante compilazione di apposito modulo contenente la 

sede di assegnazione, la tipologia di articolazione della prestazione, la percentuale di riduzione oraria, 

la modulazione giornaliera e il modello orario, sottoscritto dal dipendente e dalla medesima U.O.C.; 

 

5. di precisare altresì che, per il personale appartenente agli altri ruoli, il modulo di definizione 

dell’orario di lavoro dovrà essere sottoscritto dal dipendente e dal Direttore della U.O.C. di 

appartenenza; 

 

6. di stabilire che, una volta acquisito il modello orario debitamente compilato e sottoscritto, il 

dipendente sarà convocato presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro a tempo parziale. La trasformazione del rapporto di lavoro decorrerà dal primo 

giorno del mese successivo alla sottoscrizione del contratto e avrà scadenza il 30.06.2029, 

indipendentemente dalla data di stipula. Qualora il dipendente, senza giustificato motivo, non 

provveda alla sottoscrizione entro il termine indicato nella convocazione, sarà considerato 

rinunciatario; 

 

7. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio 

aziendale. 
 

  

Responsabile del Procedimento: Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane: dott.ssa Monica Cattelan 

Responsabile dell’istruttoria: Ufficio Gestione Rapporti di Lavoro Dipendente e Autonomo: dott. Alessio Storelli   
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   

 

       Dott. Massimo Visentin 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

     Dott.ssa Monica Briani 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

           Dott. Mauro Filippi 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  26/06/2026     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  26/06/2026          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  26/06/2026      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _    

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA              _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 UOC SISTEMI INFORMATIVI                                              _ 

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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