REGIONE DEL VENETO

LSS5

STRUTTURA : UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 45 del 23/01/2020

OGGETTO: Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore della
Struttura Complessa: UOC Medicina Trasfusionale del Presidio Ospedaliero
di Rovigo. Ammissione candidati.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda Ulss 5 Polesana
con Deliberazione n. 770 del 14/09/2018,

PREMESSO CHE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 485 del 26.06.2019, I'Azienda ULSS 5 Polesana, su conforme
autorizzazione regionale (prot. n. 203939 del 24.05.2019) ha disposto I’indizione dell’avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa: UOC Medicina Trasfusionale del Presidio
Ospedaliero di Rovigo - Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Medicina Trasfusionale -
Area di medicina diagnostica e dei servizi;

Il bando del predetto avviso e stato pubblicato integralmente sul BURV n. 75 del 12.07.2019 e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie speciale - concorsi ed esami, n. 63 del 09.08.2019,
con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata per il giorno 8 settembre 2019;

Entro il termine di scadenza del 08.09.2019 sono pervenute in tempo utile le domande di partecipazione
dei seguenti candidati:

1. DR.SSA DRAGONE PATRIZIA nata a Vallo della Lucania il 12.05.1958
DR. FRIGATO ANDREA nato a Venezia il 27.10.1957

DR.SSA GABRIELE ANNALISA nata a Bologna il 13.03.1974

Dr. LEONARDI GASPARE MICHELE nato a Caltanissetta il 13.04.1954
DR. LODI GIANLUCA nato a Ferrara il 17.02.1958

DR.SSA SCIPIONI CINZIA nata a Rovigo il 28.12.1957
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Ai sensi della D.GR.V. n. 343 del 19.03.2013, la verifica relativa al possesso dei requisiti di ammissione
dei candidati e effettuata dagli uffici competenti dell'Azienda che ha indetto la procedura, secondo le norme di cui
al D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

In base alle dichiarazioni effettuate nelle domande di partecipazione ed alla documentazione prodotta,
I'UOC Gestione Risorse Umane ha verificato che risultano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici
richiesti dal bando di avviso pubblico i sottoindicati candidati:

1. DR.SSADRAGONE PATRIZIA nata a Vallo della Lucania il 12.05.1958
DR. FRIGATO ANDREA nato a Venezia il 27.10.1957

DR.SSA GABRIELE ANNALISA nata a Bologna il 13.03.1974

Dr. LEONARDI GASPARE MICHELE nato a Caltanissetta il 13.04.1954
DR. LODI GIANLUCA nato a Ferrara il 17.02.1958

DR.SSA SCIPIONI CINZIA nata a Rovigo il 28.12.1957
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- VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dalla Legge 08 novembre
2012, n. 189;

-VISTO il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

- VISTO il Decreto Ministero della Sanita 23 marzo 2000, n. 184;

- VISTA la deliberazione n. 343 del 19.03.2013 della Giunta Regionale del \Veneto;

DETERMINA

di ammettere all' avviso pubblico indetto con deliberazione n. 485 del 26.06.2019, per il conferimento
dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa: UOC Medicina Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di
Rovigo - Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Medicina Trasfusionale - Area di
medicina diagnostica e dei servizi, i sottoindicati candidati, risultati in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando:

1. DR.SSA DRAGONE PATRIZIA nata a Vallo della Lucania (SA) il 12.05.1958
DR. FRIGATO ANDREA nato a Venezia il 27.10.1957

DR.SSA GABRIELE ANNALISA nata a Bologna il 13.03.1974

Dr. LEONARDI GASPARE MICHELE nato a Caltanissetta il 13.04.1954

DR. LODI GIANLUCA nato a Ferrara il 17.02.1958

DR.SSA SCIPIONI CINZIA nata a Rovigo il 28.12.1957
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Responsabile del procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott. ssa Chiara Tiengo
Responsabile istruttoria: Ufficio Gestione Giuridica del Personale: Dott.ssa Silvia Tosi
Responsabile della UOS Gestione Economica: dott.ssa Monica Cattelan

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Chiara Tiengo
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 24/01/2020

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di eventuale pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’ Albo on line dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 24/01/2020

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 24/01/2020

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _

Determinazione del Responsabile n. 45 del 23/01/2020 pagina 3 di 3




