STRUTTURA : UOC Gestione Risorse Umane
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 156 del  19/04/2018

OGGETTO: Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore
della Struttura Complessa UOC di Medicina di Laboratorio per il Presidio
Ospedaliero di Rovigo. Ammissione candidati.

11 Direttore delta UOC Gestione Risorse Umane, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda Ulss 5
Polesana con Deliberazione n. 115 del 07/02/2018,

PREMESSO CHE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 78 del 01.02.2017, I'Azienda ULSS S Polesana, su
conforme autorizzazione regionale (prot. n. 190363 del 16.05.2016), ha disposto I’indizione dell’avviso
pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa: U.O.C. di Medicina di
Laboratorio per il Presidio Ospedaliero di Rovigo - Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici -
Disciplina: Patologia Clinica;

[T bando del predetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul BURV n. 18 del 17.02.2017 e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale - concorsi ed esami, n. 20 del
14.03.2017, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata per il 13 aprile 2017,

Con successiva deliberazione n. 447 del 12.04.2017, ’Azienda ULSS 5 Polesana ha modificato il
succitato bando di avviso pubblico, aggiungendo al Profilo Professionale: Medici anche i Profili
Professionali: Biologi e Chimici e ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione;

I testo integrale del bando di avviso pubblico modificato ed integrato & stato pubblicato sul BURV n.
39 del 21.04.2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale —

concorsi ed esami, n. 37 del 16.05.2017 con scadenza il 15 giugno 2017;

Entro il termine di scadenza del 13.04.2017 sono pervenute in tempo utile le domande di
partecipazione dei seguenti candidati:
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- CAMEROTTO DOTT. ALESSANDRO nato a San Dona di Piave il 24.02. 1959;
- COLATUTTO DOTT. ANTONIO nato a Udine il 13.09.1956;
- DA RIN DOTT. GIORGIO nato a Treviso il 24.07.1953;

A115.06.2017 termine di scadenza del bando di riapertura termini per la presentazione delle domande
di partecipazione, sono pervenute in tempo utile ulteriori n. 3 domande, da parte dei seguenti candidati:

- BRAVIN DOTT. ANDREA nato a Trieste il 13.09.1962;
- GRANDESSO DOTT. STEFANO nato a Venezia-Mestre il 19.07.1959;
- SCATENA DOTT. ROBERTO nato a Roma il 02.02.1955:

Al sensi della D.GR.V. n. 343 del 19.03.2013, 'UOC Gestione Risorse Umane ha provveduto alla
verifica dei requisiti di ammissione ai sensi del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, rilevando quanto segue:

- risultano ammissibili alla procedura, in quanto in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti
dall'avviso i sottoindicati candidati:

BRAVIN DOTT. ANDREA nato a Trieste il 13.09.1962;

CAMEROTTO DOTT. ALESSANDRO nato a San Dona di Piave il 24.02.1959;
COLATUTTO DOTT. ANTONIO nato a Udine il 13.09.1956;

DA RIN DOTT. GIORGIO nato a Treviso il 24.07.1955;

GRANDESSO DOTT. STEFANO nato a Venezia-Mestre il 19.07.1959;

MR D —

- non ¢ ammissibile alla procedura il Dott. SCATENA ROBERTO (nato a Roma il 02.02.1955), in quanto non
in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto degli artt. 5 e 10 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 ed in
particolare dell'anzianita di servizio prescritta di 10 anni nella disciplina tenuto conto altresi che, essendo il
candidato dipendente di una Fondazione che riveste la natura giuridica di soggetto di diritto privato, il proprio
stato giuridico non € equiparato a quello di pubblico dipendente delle Aziende Sanitarie;

VISTIL:

- il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dalla Legge 08 novembre
2012, n. 189;

- il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

- la deliberazione n. 343 del 19.03.2013 della Giunta Regionale del Veneto:

DETERMINA

1) di ammettere all' avviso pubblico indetto con deliberazione n. 78 del 01.02.2017 successivamente integrata
con deliberazione n. 447 del 12.04.2017, per lattribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura
Complessa: U.O.C. di Medicina di Laboratorio per il Presidio Ospedaliero di Rovigo - Ruolo: Sanitario -
Profili Professionali: Medici, Biologi, Chimici ~ Disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi
Chimico Cliniche e Microbiologia), i sottoindicati candidati, risultanti in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione:
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BRAVIN DOTT. ANDREA nato a Trieste il 13.09.1962;

CAMEROTTO DOTT. ALESSANDRO nato a San Dona di Piave il 24.02.1959;
COLATUTTO DOTT. ANTONIO nato a Udine il 13.09.1956;

DA RIN DOTT. GIORGIO nato a Treviso il 24.07.1953;

GRANDESSO DOTT. STEFANO nato a Venezia-Mestre il 19.07.1959;

Ao

2) di non ammettere, per le motivazioni in premessa indicate, all'avviso stesso il candidato Dott. SCATENA
ROBERTO (nato a Roma il 02.02.1955), in quanto risulta carente dell'anzianita di servizio di 10 anni nella
disciplina maturati come previsto dalla vigente normativa (art. 5, comma 1 lettera b) ed art. 10, comma 1,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 484);

Responsabile del procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Pier Luigi Serafini
Responsabile istruttoria: Ufficio giuridico amministrativo Tiengo Mariagrazia

Il Direttore UOC
GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Pier Luigi Serafini
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1l presente atto, escguibile dalla data di adozione:

- & soggelto a controllo -
- non ¢ soggetto a controllo X

Rovigo,

1 Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Altestazione di eventuale pubblicazione

Copia del presente atto ¢ pubblicata all’ Albo on line dell” Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi

Rovigo,

oot
1 Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davt®

Copia del presente atto viene inviata in

Rovigo,

data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

I Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per iso anuministrativo

Rovigo,

H Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi®

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSION! SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE

UCC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO
UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UQS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DAT!
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _




