ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa: U.O.C. Servizio di Prevenzione, Igiene e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPISAL) del Dipartimento di Prevenzione, indetto da
codesta Azienda ULSS, con delibera del Direttore Generale n. 663 del 30.07.2020

-1l sottoscritto Alessandro Finchi, nato il GRS . GEESEED). i scnsi decli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

TITOLI DI STUDIO

Laurea in Medicina e chirurgia
Conseguita presso Universita degli Studi di Verona
In data 03/11/1992  voto 105/110

Specializzazione in Medicina del Lavoro
Conseguita presso Universita degli Studi di Verona
In data 21/10/1997

Della durata di anni quattro (4)

(Conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257).

Altro: Attestato di formazione manageriale

Conseguito presso Fondazione SSP Scuola di Sanita Pubblica della Regione Veneto
In data 13/12/2018 della durata di un (1) anno

POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPETENZE

Presso la struttura pubblica e/o privata
(Indicare esattamente la denominazione, I’indirizzo e la struttura/servizio/unita operativa di
assegnazione ¢ la tipologia di incarico ex art. 18 CCNL 19/12/2019).

A) In qualita di Dirigente Medico S.P.I.S.A.L. dal 14 febbraio 2000 al 14 gennaio 2010 presso
la Az. Ex ULSS 19 di Adria;

B) In qualita di Direttore UOC S.P.I.S.A.L. dal 15 gennaio 2010 al 31 dicembre 2016 presso
PAz. Ex ULSS 19 di Adria e dal 01 gennaio 2017 a tutt’oggi presso I’Az. ULSS 5 Polesana;

C) In qualitd di Direttore del Dipartimento di Prevenzione dal 30 giugno 2014 al 31
dicembre 2016 presso I’Az. Ex ULSS 19 di Adria e dal 01 luglio 2018 a tutt’oggi presso
I’Az. ULSS 5 Polesana.

Nel dettaglio:

- Dal 01 luglio 2018 ad oggi
Azienda ULSS 5 Polesana, Viale Tre Martiri n. 89 Rovigo, Dipartimento di Prevenzione,
incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

- Dal febbraio 2018 ad oggi
Azienda ULSS 5 Polesana, Viale Tre Martiri n. 89 Rovigo, Dipartimento di Prevenzione —
UOC Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPISAL), incarico
di Direttore della UOC SPISAL (direzione di struttura complessa).
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- Dal 20 gennaio 2017 al 30 giugno 2018
Azienda ULSS 5 Polesana, Viale Tre Martiri n. 89 Rovigo, Dipartimento di Prevenzione,
incarico di sostituto del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

- Dal 01 gennaio 2017 al febbraio 2018
Azienda ULSS 5 Polesana, Viale Tre Martiri n. 89 Rovigo, Dipartimento di Prevenzione —
UOC Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPISAL) Distretto
2 di Adria, incarico di Direttore della UOC SPISAL (direzione di struttura complessa) con
incarico anche di Coordinamento delle UOC S.PIS.A.L. provinciali, nelle more
dell’approvazione dell’Atto Aziendale dell’Az. ULSS 5 Polesana di cui alla Deliberazione
del I%i(rettore Generale n. 171 del 16 febbraio 2017.

- Dal génnaio 2010 al 31 dicembre 2016
Ex Azienda ULSS 19 di Adria, Piazza degli Etruschi n. 9 Adria, Dipartimento di
Prevenzione — UOC Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPISAL), incarico di Direttore della UOC SPISAL (direzione di struttura complessa).

- Dal 30 giugno 2014 al 31 dicembre 2016
Ex Azienda ULSS 19 di Adria, Piazza degli Etruschi n. 9 Adria, Dipartimento di
Prevenzione, incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

- Vari periodi del 2016 indicati nella nota prot. n. 18487 del 16/06/2016 e nel Decreto del
Commissario dell’ex ULSS 19 n. 335 del 09/06/2016
Ex Azienda ULSS 19 di Adria, Piazza degli Etruschi n. 9 Adria, incarico di Sostituto del
Direttore Sanitario.

- Dal 16 febbraio 2000 al gennaio 2010
Ex Azienda ULSS 19 di Adria, Piazza degli Etruschi n. 9 Adria, Dipartimento di
Prevenzione — UOC Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPISAL), Dirigente Medico con incarico professionale di prevenzione negli ambienti di
lavoro.

INCARICO ATTUALMENTE IN CORSO ex art. 18 CCNL 19/12/2019

Contratto di lavoro:
M subordinato, a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico, disciplina “Medicina
del lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavoro™, n. ore settimanali 38 con incarico di:

- BDirettore UOC SPISAL;
- Direttore Dipartimento di Prevenzione.

ESPERIENZE LAVORATIVE ALL’ESTERO
NESSUNA

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE
PRESSO LE QUALI HA SVOLTO L’ATTIVITA E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI
EROGATE DALLE STRUTTURE MEDESIME

L attivita ¢ stata svolta nell’ambito della ex Azienda ULSS 19 di Adria (RO) fino al dicembre 2016,
successivamente dal 01 gennaio 2017, nell’attuale ULSS 5 POLESANA, ora a valenza provinciale
dopo aver incorporato I’ex ULSS 19 di Adria. Attivita effettuata presso il Dipartimento di
Prevenzione nella UOC Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPISAL) che persegue l'obiettivo generale di ridurre gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali attraverso la programmazione degli interventi di vigilanza, formazione e promozione,
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coordinata con gli enti istituzionali e le parti sociali ed ¢ condotta in sintonia con gli indirizzi
contenuti nel Piano Regionale e Aziendale della Prevenzione.

Le principali tipologie di prestazioni erogate dal Servizio sono le seguenti:
- attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro;
- attivita di igiene industriale;
- inchieste per infortuni;
- inchieste per malattie professionali;
- pareri tecnici formalizzati;
- attivita sanitaria;
- attivita di assistenza;
- attivita di formazione.

TIPOLOGIA E QUANTITA’ DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE (indicare anche
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione — allegare una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali svolte, riferita all’ultimo decennio,
certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unitd operativa di appartenenza. La casistica, che non pud essere oggetto di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta - deve essere presentata in originale.
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000 (vedi documento allegato a firma del Direttore Sanitario).

lo sottoscritto Dr. Alessandro Finchi ho esercitato/esercito le seguenti funzioni:

A) Direttore Struttura Complessa SPISAL
B) Direttore Dipartimento di Prevenzione

A) Dal gennaio 2010 ad oggi, in qualita di Direttore di Servizio (Unitd Operativa Complessa),
disciplina Medicina del lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavoro, ho esercitato le competenze
professionali, organizzativo-gestionali e relazionali proprie del “profilo di ruolo” sottoscritto con la
Direzione Generale ed allegato al contratto di lavoro. Io sottoscritto Dr. Alessandro Finchi ho
conseguito in data 13 dicembre 2018 I’Attestato di Formazione Manageriale presso la
Fondazione SSP Scuola di Sanita Pubblica della Regione Veneto.

In qualita di Direttore di Servizio, ho partecipato in prima persona alle negoziazioni di budget che
si sono svolte nei vari anni, ho gestito le risorse umane assegnate provvedendo alle valutazioni
periodiche, sono stato il riferimento istituzionale per la Regione Veneto nell’ambito del
coordinamento dei Direttori SPISAL, componente titolare del Comitato Regionale di
Coordinamento di cui all’art.7 del D.lgs. 09 aprile 2008 n. 81, nonché coordinatore del Comitato
Provinciale di Coordinamento composto da ULSS, Vigili del Fuoco, INPS, INAIL e Ispettorato
Territoriale del Lavoro ed ARPAV.

Inoltre, nel corso dei vari anni di servizio svolti, sono stato nominato:

- Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per il Servizio SPISAL Az. ULSS 5
Polesana “Ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente” dal marzo 2020;

- Referente UOC SPISAL per I’avvio di un sistema di audit regionale finalizzato alla verifica
della qualita e efficacia degli interventi effettuati dallo SPISAL e I’adesione a procedure
regionali svolto in collaborazione Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
con Azienda Zero e SSP (piano strategico 2018-2020);

- Componente effettivo Commissione provinciale per il rilascio dell’abilitazione all’impiego
di gas tossici di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 401 del 11 maggio 2018 e
smi;
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- Coordinatore delle UOC S.P.I.S.A.L. provinciali, nelle more dell’approvazione dell’ Atto
Aziendale dell’Az. ULSS 5 Polesana di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 171
del 16 febbraio 2017;

- Coordinatore Medici Specialisti in Medicina del Lavoro, commissioni sanitarie per
I’accertamento dello stato di invalidita civile, cieco civile e del sordomutismo, e per
I"accertamento dell’handicap e disabilita lavorativa di cui alla Delibera del Direttore
Generale n. 938 del 26 luglio 2017.

In passato gia:
Referente provinciale e componente del Gruppo di lavoro Regionale dell’Area attivita
Sanitaria: “Linea lavoratrici madri”, S.P.I.S.A.L ex Az. ULSS 19 di Adria (RO).
Referente provinciale e componente del Gruppo di lavoro Regionale dell’Area attivita
Sanitaria: “Linea minori”, S.P..S.A.L ex Az. ULSS 19 di Adria (RO) e “linea ex esposti ad
amianto”.
Inoltre ho sempre rappresentato il Servizio S.P.I.S.A.L. nell’ambito della gestione delle molteplici
problematiche ed attivitd con le varie Amministrazioni/Enti e le Forze dell’Ordine, Prefettura e
Questura, in particolare in qualita di:

- Componente del Tavolo operativo per gli infortuni sul lavoro in qualita di
Rappresentante UOC SPISAL dell’Az. ULSS 5 Polesana (Decreto Prefettura di Rovigo prot.
14438 del 06 aprile 2017);

- Componente Tavolo Operativo sulla Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della Questura
di Rovigo per la UOC SPISAL dell’ex ULSS 19 di Adria;

- Componente effettivo del Comitato Consultivo Provinciale INAIL — quadriennio 2017-
2021 nominato dal Direttore Generale dell’Az. ULSS 5 Polesana con nota prot. n. 68920 del
30 agosto 2017.

Nell’anno 2015 in qualita di Direttore UOC SPISAL ho aderito al protocollo di indagine in tema
di infortuni sul lavoro redatto ed adottato dalla Procura della Repubblica di Rovigo congiuntamente
con gli altri Enti/Organi di vigilanza competenti nella tematica della prevenzione.

Nel periodo sopra citato ho provveduto a predisporre ed adottare all’interno del Servizio specifiche
procedure gestionali ed operative nonché utilizzare un sistema per la programmazione, per il
monitoraggio e per una valutazione dell'attivita svolta da parte dei Dirigenti Medici e Ingegneri, dei
Tecnici della Prevenzione e degli Assistenti Sanitari. In particolare, tra le altre ritengo utile
evidenziare le seguenti procedure:

- Istruzioni operative della pronta disponibilita;

- Gestione delle segnalazioni;

- Gestione di indagini per malattia di sospetta origine professionale;

- Gestione di indagini di infortunio;

- Ricorso avverso il giudizio del medico competente;

- Ispezioni sui luoghi di lavoro.

Grande attenzione ho rivolto all’aggiornamento/formazione dei collaboratori con la
predisposizione e la realizzazione di piani formativi Aziendali riguardanti le principali tematiche in
materia di igiene, salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, risultando anche referente scientifico
di numerosi corsi di formazione.

Relativamente alle attivita proprie della UOC SPISAL, lo scrivente in qualita di Direttore del
Servizio SPISAL dal 2010 ad oggi, ho provveduto, sulla base dei Livelli Essenziali di Assistenza,
degli obiettivi contenuti nei Piani Nazionali di Prevenzione, nei Piani di Prevenzioni Regionali e
Aziendali, delle indicazioni dei Comitati Regionale e Provinciale di Coordinamento, nonché nei
documenti di budget annuali negoziati con la Direzione a pianificare, programmare, monitorare
e valutare a consultivo le attivita svolte dal Servizio.

Riporto di seguito la quantita di attivita svolta dal Servizio UOC SPISAL riferita all’ultimo
decennio.

Pag. 4 di 16



ANNO 2020
AULSS 5 Polesana al 31 agosto

Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro

- . cantieri ispezionati 141
- n. aziende agricole ispezionate 58
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 1510
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati 1
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 30
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse 29
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 125
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 104
(minori, ex esposti ad amianto, etc....)
- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 25
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 2
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 12
- n. persone formate 58
ANNO 2019
AULSS 5 Polesana
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- n. cantieri ispezionati 259
- n. aziende agricole ispezionate 86
- 1. unita locali di altri comparti ispezionate 153
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati 2
Inchieste per infortuni
- 1. inchieste infortuni concluse 71
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse 114
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 241
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 271

(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
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- 1. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati | 20
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 1
prevenzione
Attivita di formazione
- . ore di formazione 56
- n. persone formate 111
ANNO 2018
AULSS 5 Polesana
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- n. cantieri ispezionati 227
- n. aziende agricole ispezionate 78
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 172
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati | 15
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse I 74
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse i 143
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 227
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 131
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 31
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 2
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 115
- n. persone formate 118
ANNO 2017
Distretto 2 di Adria AULSS 5 Polesana
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- 1. cantieri ispezionati 75
- n. aziende agricole ispezionate 28
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 110
Attivita di igiene industriale
- 1. campionamenti effettuati 1
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 41

Inchieste per malattie professionali
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- n. inchieste per malattia professionale concluse }

84

Pareri tecnici formalizzati

- 1. pareri rilasciati
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)

Attivita sanitaria

- n. visite effettuate dal Servizio
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)

- n.ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati

Attivita di assistenza

- sportelli informativi attivati

- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la
prevenzione

Attivita di formazione

- n. ore di formazione

- n. persone formate

ANNOQO 2017
Distretto 1 di Rovigo AULSS 5 Polesana

Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro

- 1. cantieri ispezionati

189

- n. aziende agricole ispezionate

57

- n. unita locali di altri comparti ispezionate

54

Attivita di igiene industriale

- n. campionamenti effettuati ]

Inchieste per infortuni

- n. inchieste infortuni concluse }

62

Inchieste per malattie professionali

- n. inchieste per malattia professionale concluse ]

83

Pareri tecnici formalizzati

- n. pareri rilasciati
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)

162

Attivita sanitaria

- n. visite effettuate dal Servizio
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)

245

- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati

13

Attivita di assistenza

- sportelli informativi attivati

S1

- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la
prevenzione

Attivita di formazione

- 1. ore di formazione

- n. persone formate

Pag. 7 di 16



ANNO 2016
Ex ULSS 19 Adria

Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro

- 1. cantieri ispezionati

87

- n. aziende agricole ispezionate

30

- n. unita locali di altri comparti ispezionate

96

Attivita di igiene industriale

- n. campionamenti effettuati

Inchieste per infortuni

- n. inchieste infortuni concluse

41

Inchieste per malattie professionali

- n. inchieste per malattia professionale concluse

110

Pareri tecnici formalizzati

- n. pareri rilasciati
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)

195

Attivita sanitaria

- n. visite effettuate dal Servizio
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)

19

- n.ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati

W

Attivita di assistenza

- sportelli informativi attivati

SI

- 1. iniziative di confronto con le figure aziendali per la
prevenzione

Attivita di formazione

- 1. ore di formazione

- n. persone formate

ANNO 2015
Ex ULSS 19 Adria

Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro

- n. cantieri ispezionati

71

- n. aziende agricole ispezionate

32

- n. unita locali di altri comparti ispezionate

96

Attivita di igiene industriale

- n.campionamenti effettuati

20

Inchieste per infortuni

- n. inchieste infortuni concluse

40

Inchieste per malattie professionali

- n. inchieste per malattia professionale concluse

Pareri tecnici formalizzati

- n. pareri rilasciati
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)

133

Attivita sanitaria

- n. visite effettuate dal Servizio
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)

72

- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati

Attivita di assistenza
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- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 1
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 4
- n. persone formate 23
ANNO 2014
Ex ULSS 19 Adria
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- n. cantieri ispezionati 69
- n. aziende agricole ispezionate 17
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 111
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati 9
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 41
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse 14
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 135
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 93
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
- n.ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 5
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 2
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 30
- n. persone formate 75
ANNO 2013
Ex ULSS 19 Adria
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- n. cantieri ispezionati 84
- n. aziende agricole ispezionate 30
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 100
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati 9
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 40
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse 11
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 221

Pag. 9 di 16




(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)

Attivita sanitaria

- n. visite effettuate dal Servizio 55
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 1
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 6
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 24
- n. persone formate 93
ANNO 2012
Ex ULSS 19 Adria
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- 1. cantieri ispezionati 78
- n. aziende agricole ispezionate 37
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 93
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati 4
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 33
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse 16
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 269
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 74
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 4
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 5
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 22
- n. persone formate 45
ANNO 2011
Ex ULSS 19 Adria
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- n. cantieri ispezionati 71
- n. aziende agricole ispezionate 39
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 116
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Attivita di igiene industriale

- n. campionamenti effettuati 2
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 37
Inchieste per malattie professionali
- n. inchieste per malattia professionale concluse 17
Pareri tecnici formalizzati
- . pareri rilasciati 367
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 245
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 2
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati S1
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 2
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 30
- n. persone formate 95
ANNO 2010
Ex ULSS 19 Adria
Attivita di vigilanza nei luoghi di lavoro
- 1. cantieri ispezionati 72
- n. aziende agricole ispezionate 24
- n. unita locali di altri comparti ispezionate 128
Attivita di igiene industriale
- n. campionamenti effettuati S
Inchieste per infortuni
- n. inchieste infortuni concluse 31
Inchieste per malattie professionali
- . inchieste per malattia professionale concluse 8
Pareri tecnici formalizzati
- n. pareri rilasciati 362
(si intendono pareri rilasciati su insediamenti produttivi,
deroghe e industrie insalubri, gas tossici, autorizzazioni per
locali interrati e seminterrati, radiazioni ionizzanti)
Attivita sanitaria
- n. visite effettuate dal Servizio 196
(minori, ex esposti ad amianto, etc...)
- n. ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente espletati 1
Attivita di assistenza
- sportelli informativi attivati SI
- n. iniziative di confronto con le figure aziendali per la 2
prevenzione
Attivita di formazione
- n. ore di formazione 23
- n. persone formate 79
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Inoltre, in qualita di Ufficiale di Polizia Giudiziaria ho partecipato attivamente anche ad alcuni
interventi di ispezione, anche congiunti con altri organi di controllo, nell’ambito dell’attivita di
vigilanza in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro (attivita di vigilanza e controllo,
indagini per infortuni e malattie professionali).

Ho pianificato ed attivato degli interventi di comparto mirati a rischi specifici in alcuni ambiti
produttivi, fra i quali la pesca, i trasporti, la cantieristica navale, la metalmeccanica, aziende per il
trattamento dei rifiuti finalizzati ad attivita di prevenzione ed assistenza alle imprese.

Riporto di seguito [’attivita condotta in qualita di Direttore del Servizio SPISAL nell’anno in corso
durante I’emergenza COVID-19. In particolare in considerazione dell’evoluzione dello scenario
epidemiologico, del carattere particolarmente diffusivo dell’epidemia da COVID-19, in conformita
con le disposizioni nazionali e regionali, ho avviato un programma di interventi finalizzati a
garantire 1’applicazione delle idonee misure di contenimento e di protezione dell’epidemia nei
luoghi di lavoro.
In particolare, dal giorno 13 marzo alla data odierna, tale programma si & articolato su pit livelli:

1. Controllo ed assistenza alle aziende;

2. Attivita informazione ed assistenza.

In merito al punto 1) ho pianificato e programmato giornalmente una attivita di controllo, supporto
ed assistenza alle aziende al fine di verificare la corretta applicazione delle misure per il contrasto
ed il contenimento della diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro, in linea con quanto
previsto dal “Protocollo condiviso di regolamentazione™ del 14 marzo 2020 e successive
integrazioni del 24 aprile 2020.
Questa attivita, prioritaria in questo stato di emergenza, ha determinato il coinvolgimento di tutto il
personale sanitario del Servizio coinvolto nelle attivita di controllo che si ¢ avvalso anche della
collaborazione delle altre U.O. del Dipartimento di Prevenzione con una conseguente ed importante
attivita di integrazione con lo scopo di potenziare ulteriormente Pattivita di controllo/supporto alle
imprese.
In qualita di Direttore del Servizio sempre nell’ambito dei controlli COVID-19, ho provveduto ad
individuare le Aziende seguendo i seguenti criteri:

» Aziende con maggior numero di personale dipendente;

» Aziende oggetto di segnalazioni da parte di Enti, lavoratori, RLS, etc.;

» Aziende con presenza di maggior contatto con ['utenza (es. supermercati, banche);

» Aziende che hanno richiesto deroga alla Prefettura per riprendere 1’ attivita.
I risultati delle attivita svolte, sono comunicati settimanalmente alla Regione Veneto, alla Direzione
Generale dell’ Azienda ULSS 5 POLESANA, nonche periodicamente alla Prefettura.
Quantitativamente, 1 dati aggiornati al report del 31 agosto 2020, risultano i seguenti:

Numero Lavoratori occupati

Aziende controllate 1226 Dati stimati 26322

Tabella I: controlli totali effettuati (nel periodo 13 marzo 2020 - 31 agosto 2020)

In merito al punto 2) al fine di dare risposta ai numerosi quesiti proposti dall’utenza ho attivato sia
uno sportello telefonico COVID-19 dedicato, sia un canale di comunicazione rapido e snello quale
I’implementazione del sito web S.P.I.S.A.L prevedendo costanti aggiornamenti periodici normativi
nazionali e regionali, nonché indirizzi tecnici e scientifici riguardanti gli ambienti di lavoro non
sanitari nell’ambito dell’emergenza COVID-19.

Nel corso dell’emergenza, in qualita di Direttore del Servizio ho partecipato a varie videoconferenze
nell’ambito del Coordinamento SPISAL Regionale al fine di condividere le scelte organizzative da
attuare per contrastare la grave situazione in atto e tutelare gli aspetti di igiene, salute e sicurezza
dei lavoratori, nonché a varie riunioni presso la Prefettura e nell’ambito dell’unitd di crisi
Aziendale.
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Ho partecipato attivamente alle varie fasi del Progetto Pilota a guida Regionale per la riapertura
delle attivita produttive fornendo il supporto ed il coordinamento necessario con la Direzione
Regionale della Prevenzione.

B) Inoltre ho esercitato anche le funzioni di Direttore del Dipartimento di Prevenzione da 30
giugno luglio 2014 al dicembre 2016 presso I'ex Azienda ULSS 19 di Adria e dal 01 luglio 2018
alla data odierna presso I’ Azienda ULSS 5 Polesana.

In qualita di Direttore del Dipartimento di Prevenzione:

negozio il budget del Dipartimento con la Direzione Aziendale;

verifico il perseguimento degli obiettivi, dei risultati di attivita e della qualita delle
prestazioni eroga, interagendo con i direttori delle unita operative del Dipartimento;

il mantenimento dei rapporti con la Direzione aziendale, curo le attivita di comunicazione
esterna e promuove la formazione di tutto il personale;

promuovo e coordino i programmi e le attivita di promozione della salute in ambito
aziendale ed extra-aziendale, favorendo sinergie, alleanze e partenariati;

coordino i programmi complessi di sanitd pubblica, non riconducibili all’operativita delle
singole unita operative e promuovo 1 protocolli di integrazione operativa intra-
dipartimentale, intra-aziendale e inter-istituzionale per il miglioramento dell’efficienza e
dell’efficacia;

in accordo con i responsabili delle unita operative, fornisco indicazioni e disposizioni in
relazione alla organizzazione interna e alle procedure per il rilascio degli atti a rilevanza
esterna;

assumo funzioni di coordinamento in ordine a situazioni di emergenza che investono piu
unita operative del Dipartimento di Prevenzione.

Esercitando le funzioni di Direttore del Dipartimento di Prevenzione ho ricoperto e ricopro i
seguenti incarichi/funzioni:

Componente del Comitato per I’Emergenza di Sanita Pubblica (CESP) aziendale ULSS 5
Polesana in qualita di Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

Componente unita di crisi COVID-19;

Componente collegio di Direzione Az..ULSS 5 Polesana;

Componente Comitato Tecnico Scientifico per le attivita formative aziendali ULSS 5
Polesana;

Componente titolare della Commissione Paritetica di Promozione e Verifica di cui all’art. 22
dell’Atto Aziendale per I’esercizio della libera professione intramoenia approvato con
Deliberazione n. 489 del 31 maggio 2018;

Referente aziendale per il progetto “Change Management™ della Fondazione SSP Regione
Veneto, nominato dal Direttore Generale in data 06 febbraio 2018;

Coordinatore unico del Piano Prevenzione Aziendale (PPA) 2014-2019 Az. ULSS 5
Polesana dal luglio 2018 al novembre 2019;

Componente del Gruppo di lavoro per la predisposizione del nuovo atto aziendale Azienda
ULSS 5 Polesana, nominato dal Direttore Generale con nota prot. n. 45779 del 31 maggio
2017;

Coordinatore Gruppo di Educazione e Promozione alla Salute (GEPS) dell’Az. ULSS 19 di
Adria come Direttore Dipartimento di Prevenzione;

Partecipazione alla predisposizione del Piano Prevenzione Aziendale (PPA) 2014-2018 ex
Az. ULSS 19 di Adria e approvazione dello stesso in qualita di Direttore del Dipartimento di
Prevenzione;

Componente del Comitato per I’Emergenza di Sanita Pubblica CESP aziendale per la ex
ULSS 19 di Adria in qualita di Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
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- Referente Anticorruzione per il Dipartimento di Prevenzione nominato con Decreto del
Direttore Generale n. 43 del 30 gennaio 2014 nell’ambito del Piano Triennale per la
Trasparenza ex ULSS 19 di Adria per il triennio 2014-2016.

ATTIVITA DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
(indicare anche le ore annue di insegnamento)

- Diploma specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita presso Universita degli Studi
di Verona;

- Attestato manageriale conseguito presso Fondazione SSP Scuola di Sanita Pubblica della
Regione Veneto.

SOGGIORNI DI STUDIO o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno (esclusi i
tirocini obbligatori)

NESSUNO

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO
Corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero

Di seguito riporto le partecipazioni ai corsi/convegni/seminari che ritengo pit significativi svolti
negli ultimi anni. Tra questi cito:

Partecipazione in qualita di relatore al corso informativo

Titolo del corso “La sorveglianza sanitaria agli ex esposti ad amianto. Il contributo dei MMG e
dello SPISAL”

Ente Organizzatore ex Az. ULSS 18 di Rovigo Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Data di svolgimento giugno 2009 ore complessive 5.

Partecipazione in qualita di relatore al corso informativo

Titolo del corso “Prevenzione dei rischi da alcol e droghe nei giovani lavoratori”

Ente Organizzatore ex Az. ULSS 19 di Adria Indirizzo Piazza degli Etruschi n. 9 — 45011 Adria
(RO)

Data di svolgimento 28/12/2015 ore complessive 2.

Partecipazione in qualita di relatore al corso informativo

Titolo del corso “La tutela della salute e sicurezza nel comparto della pesca”

Ente Organizzatore Az. ULSS 5 POLESANA Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Date di svolgimento 30/11/2017 —28/12/2017 —27/02/2018 ore complessive 2 per ogni corso.

Partecipazione in qualita di uditore al corso

Titolo del corso “La qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza”

Ente Organizzatore Az. ULSS 5 POLESANA Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Data di svolgimento 14-17-18-24-25/09/2020 ore complessive 24.

Partecipazione in qualita di uditore alla conferenza internazionale
Titolo del corso “Futuro del lavoro. Sfide e opportunita per la salute e la sicurezza occupazionale”™

Ente Organizzatore INAIL Indirizzo Sala della Protomoteca — Campidoglio, Roma
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Data di svolgimento 12/02/2020 ore complessive 4.

Partecipazione in qualita di uditore al corso

Titolo del corso “L'accertamento delle responsabilita del datore di lavoro™

Ente Organizzatore Az. ULSS 5 POLESANA Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Data di svolgimento 28/11/2019 ore complessive 4.

Partecipazione in qualita di uditore al corso

Titolo del corso “La vigilanza sugli obblighi ¢ le responsabilita penali del medico competente”
Ente Organizzatore Az. ULSS 5 POLESANA Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Data di svolgimento 28/11/2019 ore complessive 4.

Partecipazione in qualita di uditore al corso

Titolo del corso “Il codice di comportamento, primo strumento di prevenzione della corruzione™
Ente Organizzatore Az. ULSS 5 POLESANA Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Data di svolgimento 12/03/2019 ore complessive 1,50.

Partecipazione in qualita di uditore al corso

Titolo del corso “Lutilizzo dei sistemi informativi per la pianificazione degli interventi di
prevenzione "

Ente Organizzatore Azienda ZERO — Fondazione SSP Indirizzo Montecchio Precalcino (VI)

Data di svolgimento 29/03/2019.

Partecipazione in qualita di uditere al corso

Titolo del corso “La qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza”

Ente Organizzatore Az. ULSS 5 POLESANA Indirizzo Viale Tre Martiri n. 89 — 45100 Rovigo
Data di svolgimento 4-10-11-1 8-19/10/2018 ore complessive 24.

Partecipazione in qualita di uditere al corso

Titolo del corso “Gestione in sanita pubblica: valutazione dell affidabilita delle indagini ambientali
inerenti 'esposizione professionale inalatoria e cutanea ad agenti chimici”

Ente Organizzatore Az. ULSS 3 SERENISSIMA Indirizzo. Auditorium — Ospedale dell’Angelo
Mestre Padiglione Rama

Data di svolgimento 24-27/10/2017.

Partecipazione in qualita di uditore alla conferenza internazionale

Titolo del corso “Conference on active ageing. From research to action oriented policies”
Ente Organizzatore INAIL Indirizzo Palazzo Vecchio Firenze

Data di svolgimento 14/03/2017.

Olire agli eventi formativi sopra elencati ho partecipato inoltre ad ulteriori iniziative in qualita di
uditore per un totale di oltre 100 corsi di aggiornamento professionale.

PUBBLICAZIONI edite a stampa (allegare quelle ritenute pil significative, in originale o in
copia conforme all’originale)

Coautore delle seguenti pubblicazioni:

e C. Soave, G. Guglielmi, A. Bertoldi, C. Giuliari, R. Germani, A. Fichi, P. Bonfante:
Valutazione dei livelli i piombemia prima e dopo il D.Lgs. n. 277/91.Atti del 14°
Congresso Nazionale AIDII. Pavia, 15-17 giugno 1995.
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e C. Soave, L. Perbellini, E. Raineri, K. Ayyad, A. Finchi, P. Bonfante. Esposizione
professionale a cicloesano: proposte di monitoraggio biologico. Giornale di Igiene
industriale 1995; 20, 3:17-20.

e G. Mastrangelo, G. Marangi, Maria Nicoletta Ballarin, E. Bellini, Nicoletta de Marzo,
Margit Eder, A. Finchi, F. Gioffre, Daniela Marcolina, Gianna Tessadri, Federica
Zannol, llaria Altarini, Elena Belluso, Sara Zaina, R. Agnesi, L. Scoizzato, U. Fedeli,
L.Cegolon, F. Valentini, L. Marchiori. “Post- Occupational health Surveillance of

asbestos workers.” Pubblicato sulla rivista “Medicina del lavoro” Volume 104, n. 5 del
2013.

ULTERIORI ATTIVITA’
11

Data 27/10/2020

%MW il

(F irm}/ {il dichiarante per esteso e\leggibile) (1)

(1) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto.
Nel caso in cui la domanda di partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente
dichiarazione dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.
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