
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Manzin Elisabetta Laura 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Manzin Elisabetta Laura 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05-10-1981 
------------------------------------------------ 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1-07-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS 5 Polesana ex Azienda ULSS 18 Rovigo viale tre martiri 140 , viale tre martiri 89, 
45100 Rovigo  

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 

• Tipo di impiego  infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  • Infermiera in rianimazione,  
• infermiera di sala operatoria, apprendista strumentista,  
• infermiera di Pneumologia -Gastroenterologia- Malattie Metaboliche,  
• in assenza del Coordinatore svolgo Funzioni di Coordinamento,  
• Sono parte del gruppo EBP  
• Nel 2018 sono stata correlatrice nello svolgimento della tesi di Laurea di una studente 

del corso di Laurea Infermieristica, 
• collaboro attivamente con l'Università Infermieri di Rovigo nella Gestione dei tirocini e 

inserimento degli studenti  
• nella realtà di Pneumologia ho  avuto Resposabilità di Tutor di tutte le Attività, gestisco 

la formazione del personale, farmacia ed accreditamento. 
• Collaboro attivamente con il Coordinatore nella gestione delle diverse Attività  
• da Gennaio 2019 sono stata inserita nel Gruppo di Bed Management e svolgo attività 

di: Bed Manager, Case Manager e Bed Blockers 

• dal 13/11/2019 Referente dei flussi continuità Ospedale territorio del P.O Di ROVIGO 

 
  

• Date (da – a)  Dal 16-05.2006 al 30-06-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Pellegrini Mariangela, via Gorizia 2, 45030 Occhiobello Rovigo 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura S. Maria Maddalena 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  • Infermiera di sala operatoria- anestesia- apprendista strumentista in  ortopedica-
oculistica,  

•  infermiera di pronto soccorso 
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• Date (da – a)  Dal 21-03-2006 al 15-05-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di riposo Trecenta Di Rovigo 

• Tipo di azienda o settore  Casa di riposo per anziani 
• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

  
 

• Date (da – a)  Dal 02-11-2005 al 20-03-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di riposo Badia Polesine Rovigo via Riviera San Nicolò 23, 45021 Badia Pol. Rovigo 

• Tipo di azienda o settore  Centro Specializzato per Portatori di alzheimer 
• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera  
  
 

• Date (da – a)  Dal 03-06-2004 al 28-10-2005  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Padova via Giustiniani 2, 35121 Padova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  • Terapia intensiva centrale 1 

• DH oncoematologia pediatrica,  
• chirurgia pediatrica,  
• terapia intensiva pediatrica 

  
 

• Date (da – a)  DAL 01-05-2004 AL 31-05-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Este (Padova) ULSS 17, 35043 Monselice (PD) via Marconi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Medicina 

  
 

• Date (da – a)  Dal 17-12-2003 al 30-‘04-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Padova via Giustiniani 2, 35121 Padova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera in terapia intensiva adulti 
  
 

• Date (da – a)  DAL 01-11-2003 AL 15-12-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Riposo di Crespino di Rovigo via San Martino E. Severo 34 45030 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Crespino di Rovigo 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

------------------------------------------------ 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dal 2000 al 2003 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in infermieristica generale Università di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze infermieristiche 

• Qualifica conseguita  infermiera 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Livello 1 

 
• Date (da – a)  Dal 1995 al 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Maestra D’Arte Applicata sezione arti grafiche Istituto Statale D’arte 

 Corradini Este (PD) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Grafica Pubblicitaria 

• Qualifica conseguita  Maestra D’Arte 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
   Dal 28/02/2014 al 30/09/105 
   Università Unitelma Sapienza 
 
 
 
   Management e funzioni di coordinamento delle professioni Sanitarie 
 
 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale 
 

 ELEMENTARE 
 
SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 MI RITENGO UNA PERSONA DECISA E CERCO DI ESPRIMERLO IN QUELLO CHE FACCIO IN  MODO DA 

TRASMETTERE SICUREZZA AGLI UTENTI. MI PIACE  RELAZIONARMI, COINVOLGERE ALTRE PERSONE 

NELLE ATTIVITÀ CHE SVOLGO,  ASCOLTARE E ANCHE ESSERE ASCOLTATA CONFRONTANDO DIVERSE 

OPINIONI AL FINE DI MIGLIORARMI CONTINUAMENTE. MI PIACE ASSISTERE E AIUTARE LE PERSONE CHE 

NECESSITANO DI AIUTO, CURANDO NON SOLO L'ASPETTO ASSISTENZIALE MA ANCHE L'APPROCCIO 

PSICOLOGICO NELL'AFFRONTARE LE DIVERSE SITUAZIONI. QUESTO GRAZIE AL LAVORO CHE SVOLGO. 
SPORT CHE MI PIACCIONO SONO PALLAVOLO, GINNASTICA ARTISTICA, PATTINAGGIO 
 ARTISTCO DI COPPIA, DANZA . 
 NEL TEMPO  LIBERO AIUTO  LE MAESTRE DI CATECHISMO ALL’INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE 

CRISTIANA. 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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MI PICE LA FILOSOFIA, E  WILLIAM SHAKESPEARE  
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NELLO SVOLGIMENTO DEL MIO LAVORO APPLICO CONCETTI QUALI: 

• L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ A SECONDA DELLE NECESSITÀ DEGLI INDIVIDUI CHE SI 

HANNO DI FRONTE, DANDO IL MEGLIO DI SE STESSI NEL SODDISFARE I BISOGNI DELL’UTENTE 

CERCANDO IL PIÙ POSSIBILE DI EROGARE UN’ASSISTENZA DI QUALITÀ.  

•  ANALIZZARE LE PRIORITÀ,  

• DARMI DELLE TEMPISTICHE SULLE ATTIVITÀ DA SVOLGERE A SECONDA DELLE RISORSE CHE 

BENEFICIO.  

• OTTIMIZZARE I TEMPI E CERCARE DI DARE UN’ASSISTENZA IN TERMINI DI EFFICIENZA ED 

EFFICACIA OTTENENDO UNA MIGLIORE EQUAZIONE TRA EFFICIENZA, EFFICACIA E 

PRODUTTIVITÀ.  

• CONDIVIDO ATTIVITÀ COME EMPOWERMENT,  FORMAZIONE, MOTIVAZIONE DEL PERSONALE, 
EBP. 

• STANDARDIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ IN MODO DA RIDURRE RISCHIO CLINICO 

• FORMAZIONE E INSERIMENTO DEI NEOASSUNTI SECONDO PROTOCOLLI E LINEE GUIDA 

PRESENTI NELLE UNITÀ OPERATIVE 
 

        
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL COMPUTER ED ABILITÀ NELL’APPRENDIMENTO DI FRONTE A  
NUOVI  PROGRAMMI. 
ABILITÀ DI APPRENDIMENTO VELOCE ANCHE CON MACCHINARI NON CONOSCIUTI ES: 
RESPIRATORI MECCANICI, SOLLEVATORI, SATURIMETRI, ECC 
APPRENDIMENTO VELOCE DI CONCETTI TEORICI E ATTITUDINI AL CONTINUO MIGLIORAMENTO E 

FORMAZIONE. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 MI PIACE IL DISEGNO PROGETTUALE. 
 PREFERISCO LE CORRENTI ARTISTICHE CLASSICHE NON MODERNE, ES: MONET, MANET, GIOTTO, 
MICHELANGELO, LEONARDO, DONATELLO ECC 
MI AMBIENTO IN QUASI TUTTI GLI STILI DI MUSICA: CLASSICA ( ES: MOZART), LATINA, DISCO 
 MUSIC  MA NON AMO PARTICOLARMENTE LA MUSICA ROCK. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 MI REPUTO UNA PERSONA INTRAPRENDENTE CON ATTITUDINI ALL’APPRENDIMENTO VELOCE, DECISA . 
RITENGO MOLTO IMPORTANTE LA CULTURA, LO STUDIO E L’APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE ALLA 

VITA QUOTIDIANA.  
NEL MIO LAVORO, VALORIZZO MOLTO ESPANDERE LE MIE CONOSCENZE  NELLE DIVERSE AREE IN CUI SI 

SVOLGE LA MIA PROFESSIONE, CONDIVIDO ATTITUDINI COME:  SAPER FARE E SAPER ESSERE IN OGNI 

SITUAZIONE . CERCO DI ESSERE PRECISA OTTIMIZZANDO I TEMPI E LE  ATTIVITÀ .  MI PIACE AIUTARE GLI 

ALTRI E AIUTARLI NEGLI AVVENIMENTI CHE NELLA VITA SI INCONTRANO.  
------------------------------------------------- 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA 

CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE 

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI 

UFFICIALI. 

  

 

PATENTE O PATENTI 
----------------------------------------
CORSI DI AGGIORNAMENTO 
EFFETTUATI       

 B 
 
 

1. MEETING ONCOLOGICA: LA BUONA SANITà: COMUNICAZIONE IN ONCOLOGIA. 
Tenutosi il 18/05/2001, senza accreditamento. 

2. MEETING ONCOLOGICO: DIAGNOSI TERAPIA DEL TUMORE POLMONARE. 
Rilasciato il 19/04/2002, senza crediti ECM. I.C.C. Rovigo 

3. LE RADICI DI UN PERCORSO QUALITà NEL PROCESSO CLINICO. rilasciato 
dall'azienda ospedaliera di Padova il 8-8-2005, credidi ECM: 9.  

4. DONAZIONE E TRAPIANTI: ASPETTI CLINICI, ORGANIZZATIVI ED 
ASSISTENZIALI. Rilasciato il 27-7-2005 dall'azienda ospedaliera di Padova. Crediti 
ECM: 7. 

5. IL TRAPIANTO COME TERAPIA. Rilasciato dall'azienda ULSS 18 di Rovigo il 12-3-
2005. Crediti ECM 4. 

6. ALZHEIMER: SOLUZIONI ATTUALI E PROSPETTIVE. Rilasciato dalla casa di riposo 
di Badia Polesine il 28-11-2003 

7. Meeting oncologico "la buona sanità: la comunicazione in oncologia" rilasciato il 18-5-
2001 dall'azienda ULSS 18 di Rovigo 

8. CORSO DI AGGIORNAMENTO IN GASTROENTEROLOGIA, DAL BAMBINO 
ALL’ADULTO: NON SOLO ALLERGIA. Rilasciato il 20-7-2002 dall'azienda ospedaliera 
di Rovigo 

9. TRIAGE INTRA-OSPEDALIERO presso la casa di cura S. M. Maddalena il 28-29 
Maggio 2007 , crediti ECM 14.  

10.  BLSD svolto a Codigoro il 09/04/08 superato con 16/16. SSR Emilia Romagna. Crediti 
ECM 11. 

11. Tutor in tirocinio anno 2014. Attestato da ricevere 
12. Corsi di Aggiornamento svolti presso l’ Aziendale Aulss 5 Polesana e individualmente 
 

 
 
 
DATA 
 
 
FIRMA 
 


