REGIONE DEL VENETO

ULSSH

N. 103 del Reg. Deliberazioni

del 31/01/2023

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) dell'Azienda Ulss 5 Polesana - Triennio 2023-2025.

Struttura UOC Controllo di Gestione

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
Dr.ssa Paola Melina
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Il Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione, Dott.ssa Paola Melina, riferisce quanto segue:

il Decreto Legge 80/2021, convertito in Legge 113/2021, recante ”Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, all’articolo 6 prevede che per assicurare la
qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, entro il 31 gennaio di ogni anno adottino il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO)”. Il Piano ha durata triennale e viene aggiornato annualmente;

il PIAO ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione,
molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le pubbliche amministrazioni, inserendo in un unico
documento la performance, i rischi corruttivi e la trasparenza, 1’organizzazione del lavoro, compreso quello
agile, la formazione del personale ed il fabbisogno del personale;

il quadro normativo ¢ stato completato con 1’approvazione di provvedimenti attuativi previsti dai commi 5 ¢ 6
del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 sono stati individuati gli adempimenti
relativi ai documenti che confluiranno con Piano integrato di attivita e organizzazione. Il decreto 30 giugno
2022, n. 132 ha definito il contenuto del Piano, ivi incluse le modalita semplificate previste per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti. A livello regionale la DGR 1717 del 30/12/2022 ha fornito le
linee guida alle aziende ed enti del Servizio sanitario regionale per la predisposizione del PIAO;

con comunicato del 17/01/2023 il Presidente dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha differito per
I’anno 2023, al 31 marzo 2023 il termine per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza unitamente a quello del PIAO;

I’Azienda Ulss 5 ha gia provveduto all’adozione del Piano del fabbisogno di personale 2023-2025 con
delibera del Direttore Generale n. 88 del 25/01/2023 e del Piano formativo aziendale 2023 con delibera del
Direttore Generale n. 1449 del 30/11/2022;

in attuazione al DL 80/21 e alle indicazioni regionali € stato quindi predisposto il PIAO che riprende anche i
contenuti dei suddetti provvedimenti aziendali;

il PIAO e stato predisposto in collaborazione con tutti i servizi impegnati nella redazione dei documenti di
programmazione;

tutto cio premesso, propone di approvare, per quanto indicato in premessa, il “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Triennio 2023-2025” quale documento di
programmazione e pianificazione nel rispetto dei contenuti previsti dal Decreto 132/2022 e dalla DGRV
1717/2022, di pubblicarlo sul sito web aziendale e sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica;

attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale.

IL DIRETTORE GENERALE
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in relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della Struttura Proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ai
sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/94 ¢ s.m.1.;

DELIBERA

1) di adottare il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Azienda Ulss 5 Polesana —
Triennio 2023-2025”, in allegato al presente provvedimento e parte integrante dello stesso;

2) di incaricare la UOC Controllo di Gestione di provvedere alla pubblicazione del Piano sul sito
istituzionale aziendale, nella sezione dedicata all’Amministrazione Trasparente ¢ sul sito istituzionale

del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri attraverso il
portale dedicato.

Responsabile del Procedimento: Direttore Uoc Controllo di Gestione Dott.ssa Paola Melina

* kx *x k* %

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

Per IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Patrizia Davi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- € soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X
Rovigo, 06/02/2023
Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da 0ggi.
Rovigo, 06/02/2023
Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 06/02/2023

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE X | UFFICIO PROTEZIONE DATI

DIRETTORE GENERALE _ -
UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE x | UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE X

DIRETTORE AMMINISTRATIVO _
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA X UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE x

DIRETTORE SANITARIO _
UOC CONTROLLO DI GESTIONE UFF.COM.NE RELAZ PUBBL E TRANSIZ. AL DIGITALE X

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI _ -
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE X | UOS SISTEMI INFORMATIVI X

COLLEGIO DI DIREZIONE _
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE x DIPARTIMENTO FUNZ. CONTIN. ASIST. OSP. TERRIT. X

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA X
UOC FARMACIA OSPEDALIERA X

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE X -
UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA x

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE X -
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1 x

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE X -
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2 x

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO X -
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE X

UOC DISTRETTO 2 ADRIA X -
UOC PSICHIATRIA X

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE X -
UOC SERD X

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA X -
UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

POLO FORMATIVO X - -
UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.

UOC AFFARI GENERALI X - -
UOS MEDICO COMPETENTE

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO X - -
UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL. X

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA X

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI X
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