REGIONE DEL VENETO

N. 667 del Reg. Deliberazioni

del 25/05/2022

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Nomina componenti Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance

Struttura UOC Affari Generali

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, Dott.ssa Patrizia Davi, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 499 del 13/04/2022, rettificata con successiva deliberazione n. 528 del
21/04/2022, e stato indetto un avviso di procedura selettiva, mediante procedura comparativa, per il
conferimento di n. 3 incarichi di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
dell’Azienda ULSS n. 5 Polesana.

A sequito della pubblicazione del bando nel sito internet aziendale e sul portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 7,
comma 5, del Decreto Ministeriale del 06/08/2020, sono pervenute entro il termine previsto nel bando,
complessivamente n. 55 domande da parte dei seguenti candidati,
1. Abati Roberto
2. Amato Francesco
3. Apolloni Enzo
4. Bacelle Lucio
5. Bagnara Domenico
6. Baraldo Serena

7. Bellinato Gabriele

8. Bellonzi Manuele

9. Benetollo Pier Paolo

10. Bernardi Renato

11. Blancato Carmelo

12. Brazzi Luca

13. Bruno Flaviano

14. Caffi Sandro

15. Calvani Plautilla

16. Candido Amleto Bruno

17. Capogna Pieraldo

18. Capursi Nappi Pietro Angelo

19. Ciato Leopoldo

20. Cipriani Francesco

21. De Gaspari Enrico

22. De Lazzer Paola

23. De Santis Francesco

24. Del Ben Luca

25. Fontana Federico

26. Formica Costantino

27. Franco Giuseppe

28. Giattini Ettore

29. Inglese Antonello

30. Isetta Giorgio

31. Legato Marco

32. Liquori Giovanni

33. Lorenzutti Valentina

34. Lovili Giorgio

35. Marcolongo Andrea
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36. Martinelli Mauro
37. Milani Monica
38. Montefiori Claudio
39. Nicastro Franco
40. Nicola Stefano

41. Olivieri Laura

42. Piccinini Michela
43. Ponti Elisa

44, Proia Alberto

45. Reffo Fabio

46. Rizzo Romina

47. Robino Luigi

48. Sisto Rosario

49. Susio Bruno

50. Trabuio Diana

51. Trotta Ciro

52. Veneziano Sergio
53. Vergadoro Valerio
54. Vignini Salvatore
55. Zorzan Nadia

Ai sensi dell’art. 8 del citato avviso, le domande presentate dai succitati candidati sono state esaminate
dall’amministrazione per I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel medesimo avviso e la
valutazione delle relative esperienze e conoscenze, nonché delle specifiche competenze risultanti dalla
documentazione allegata.

Nella scelta dei componenti dell’O.I1.V. si ¢ tenuto conto dell’obbligo di iscrizione nell’apposito
elenco nazionale da almeno sei mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020, e del rispetto
dell’equilibrio di genere. E’ stata, inoltre, effettuata la visura della fascia di appartenenza dei componenti da
nominare.

A seguito della comparazione dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, la
Direzione Generale ha individuato i 3 componenti dell’O.1.V. aziendale nei sottoelencati professionisti:

Dott Leopoldo Ciato
Dott.ssa Piccinini Michela
Dott.ssa Trabuio Diana

Il corrispettivo annuo omnicomprensivo, al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda per
I’esecuzione dell’incarico di cui trattasi, ¢ pari ad € 6.000,00 (Aziende con piu di 3.000 dipendenti), salvo
successivi adeguamenti. Il predetto importo ¢ incrementato del 10% nei confronti del Presidente dell’O.1.V.

Alla luce delle valutazioni operate dalla Direzione Generale per la scelta dei componenti dell’O.1.V.
aziendale, il Direttore della U.O.C. Affari Generali, Dott.ssa Patrizia Davi, propone di nominare i componenti
del suddetto organismo come sopra individuati.

Tutto cio premesso e considerato,
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attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale,

il Direttore Generale,
in relazione a quanto sopra e preso atto che il Direttore della U.O.C. proponente, Dott.ssa Patrizia
Davi, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione regionale e statale
visto il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
viste le LL.RR. n. 55/94 e 56/94 e s.m.i.;
vista la L. n. 150 del 27/10/2009;
visto il D.M. DEL 06/08/2020
acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e ai sensi dell’art. 16 della L.R. n.
56/1994 e s.m.i.;
DELIBERA
1. di approvare I’elenco delle domande di candidatura a componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance presentate entro il termine di scadenza dell’avviso, come dettagliato in
premessa;
2. di nominare, a seguito della valutazione comparativa dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti
richiesti da parte della Direzione Generale, i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione

della performance, nel rispetto dell’equilibrio di genere, per la durata i anni tre con decorrenza dal 1°
giugno 2022, come di seguito indicato

Dott.ssa Piccinini Michela Presidente
Dott. Leopoldo Ciato Componente
Dott.ssa Trabuio Diana Componente

3. di confermare la U.O.C. Controllo di Gestione quale struttura tecnica permanente di supporto operativo e
di segreteria dell’O.1.V., ai sensi della D.G.R. n. 140/2016;

4. di dare atto che i suindicati componenti dell’O.1.V. sottoscriveranno un contratto per 1’incarico in oggetto
nel testo agli atti della U.O.C. Affario Generali;

5. di stabilire che, ai sensi della D.G.R.V. n. 140/2016, il corrispettivo annuo omnicomprensivo, al netto di
oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda Sanitaria, per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente
provvedimento, sara pari ad € 6.000,00 annui (Azienda con piu di 3.000 dipendenti), salvo successivi
adeguamenti Il predetto importo € incrementato del 10% nei confronti del Presidente dell’OIV;
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6. di dare atto che la spesa presuntivamente calcolata in complessivi € 25.000,00 annui sara imputata al
sottoconto EC76100030 relativo a “indennita, rimborso spese € oneri per organi direttivi e collegio
sindacale e nucleo di valutazione”, come di seguito indicato, per gli anni di durata dell’incarico.

€ 12.500,00 anno 2022
€ 25.000,00 anno 2023
€ 25.000,00 anno 2024
€ 12.500,00 anno 2025

File decreti 2022: nomina componenti OIV 2022
Responsabile del procedimento Dott.ssa Patrizia Davi
Responsabile dell’istruttoria Dott.ssa Mariagrazia Canali
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* * * k% %

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- € soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X
Rovigo, 26/05/2022
Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo, 26/05/2022

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 26/05/2022

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

UOC GESTIONE RISORSE UMANE UFFICIO PROTEZIONE DATI
DIRETTORE GENERALE _ -
UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO _ -
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE
DIRETTORE SANITARIO _ - -
UOC CONTROLLO DI GESTIONE X

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI -
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
COLLEGIO DI DIREZIONE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
UOC FARMACIA OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE -
UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO -
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC DISTRETTO 2 ADRIA
UOC PSICHIATRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE -

UOC SERD ~
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO
POLO FORMATIVO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOC AFFARI GENERALI
UOS MEDICO COMPETENTE

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO -
UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.
UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI
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