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   ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 

(costituito con decreto del Direttore Generale n. 472 del 01.06.2016 
e con deliberazione del Direttore Generale n.1 del 5.1.2017 e n. 343 del 13.04.2018) 

 

 
VERBALE del 15 febbraio 2022 

 
 

L'anno 2022, il giorno 15 (quindici) del mese di febbraio, alle ore 9.30, presso la sede 

dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana, in Rovigo, Viale Tre Martiri 89, si sono riuniti i sigg.ri: 

 
� Dr. Enzo APOLLONI Presidente 
� Dr. Lucio BACELLE Componente 
� Dr. Domenico BAGNARA Componente 

 

Sono altresì presenti: 

dr.ssa Paola Melina     UOC Controllo di Gestione 

sig.ra Letizia Zanca     UOC Controllo di Gestione 

 

 Accertata la presenza dei componenti, inizia la seduta secondo il seguente ordine del giorno: 

...omissis… 
 

Punto 3 odg: Attestazione di avvio del Ciclo della Performance 2022. 
 

Fra gli adempimenti formali dell’OIV, elencati nella DGR 140 del 16/02/2016 e riguardanti il 

Ciclo della Performance, è prevista anche la predisposizione, entro 30 giorni dall’adozione del Piano 

della Performance da parte dell’ente, di un verbale attestante l’avvio del Ciclo della Performance. 

 A questo riguardo l’OIV, avendo preso visione del “Piano della Performance 2022-2024 e 

Direttive 2022 dell’Azienda Ulss 5 Polesana” adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 101 

del 31/01/2022, attesta che l’Azienda Ulss 5 Polesana ha avviato il Ciclo della Performance per l’anno 

2022, come previsto dalla normativa vigente. 
 

…omissis… 

 
IL PRESIDENTE            I COMPONENTI 
 
 f.to   Enzo Apolloni                    f.to    Lucio Bacelle           
           

             f.to    Domenico Bagnara 
 

Struttura Tecnico Permanente    

 f.to   Paola Melina       


