FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Sede di servizio

Telefono (istituzionale)
Fax (istituzionale)
E-mail (istituzionale)
Pec (istituzionale)

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o

settore

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

Lipparini Marco

AZIENDA ULSS 5 POLESANA - REGIONE VENETO -
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SERVIZIO DI MEDICINA
DEL LAVORO - U.O.C. SPISAL - Sedi operative di Rovigo ed
Adria.

Viale Tre Martiri n. 89 — Rovigo — Cittadella Socio Sanitaria
0425/ 394729 diretto

marco.lipparini@aulss5.veneto.it
protocollo.aulss5@pecveneto.it

Italiana

Dal dicembre 1997 all’aprile 1998

Ha maturato esperienze professionali nellambito della Medicina
del Lavoro in regime libero professionale quale medico
competente.

Aziende di vari settori e comparti sul territorio bolognese

Aprile 1998

USL di Bologna Sud, sede di San Lazzaro di Savena
Servizio Aeroportuale C.R.l. dell’aeroporto G. Marconi di
Bologna

Incarico di medico del Servizio di Continuita Assistenziale
Incarico di medico di P.S.



rodella.elena
Evidenziato


* Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o

Settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o

settore
* Tipo di impiego

e Date

e Nome e indirizzo del

Dal dicembre 1997 al maggio 1998
AUSL Citta di Bologna

Incarico di medico del Servizio di Continuita Assistenziale

Dal 18-05-1998 al 17-01-1999 (incarico della durata di mesi 8)
ASL di Belluno, Dipartimento di Prevenzione, Servizio SPISAL

Medico Dirigente specialista in Medicina del Lavoro

con svolgimento anche delle funzioni di medico necroscopo
(reperibilita aziendale notturna e festiva)

Organo di Prevenzione e Vigilanza in tema di igiene, salute e
sicurezza dei lavoratori sul posto di lavoro

Dal 18-01-1999 fino al 30-06-2005

ASL di Brescia

Servizio PSAL del Dipartimento di Prevenzione — U.O.T. di
Palazzolo s/O

Medico Dirigente I° livello, assunto tempo pieno ed indeterminato
— UPG - specialista in Medicina del Lavoro

Prevenzione e Vigilanza in tema di igiene, salute e sicurezza dei
lavoratori sul posto di lavoro

Dal 01-07-2005 al 28-02-2006

AUSL di Bologna, Dipartimento di Sanita Pubblica, Servizio
PSAL, Area Territoriale Bologna Sud (San Lazzaro di Savena e
Porretta Terme)

Organo di Prevenzione e Vigilanza in tema di igiene, salute e
sicurezza dei lavoratori sul posto di lavoro

Comando per un periodo di mesi 8 — qualifica Medico Dirigente
specialista in Medicina del Lavoro

Dal 01-03-2006 al 21-09-2008 ha ripreso il proprio posto di ruolo
presso la U.O.T. PSAL Ovest Bresciano con sede a Palazzolo s/O
— Dipartimento di Prevenzione del’ASL di Brescia.

Successivamente dal 22-09-2008 al 01-01-2018 ha svolto la
propria attivita presso 'U.O.I. PSAL — DGD n. 6 — Presidio di
Nozza di Vestone (Garda e Valle Sabbia).

ASL di Brescia,Viale Duca degli Abruzzi n. 15, Brescia



datore di lavoro

e Tipo di azienda o

Settore
* Tipo di impiego

» Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o

settore

* Tipo di impiego

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
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FORMAZIONE

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

http://www.aslbrescia.it
Organo di Prevenzione e Vigilanza - Sanita Pubblica

Medico Dirigente Professional — specialista in Medicina del
Lavoro- UPG

Dal 02-01-2018 al 31-05-2019 svolge la propria attivita presso la
E.T. PSAL 3 GARDA - Sede operativa di Salo (BS)

Agenzia Tutela della Salute (A.T.S.) di Brescia, Viale Duca degli
Abruzzi n. 15, Brescia

www.ats-brescia.it

Servizio PSAL - Organo di Prevenzione e Vigilanza — Dipartimento
di Igiene e Prevenzione Sanitaria

Medico Dirigente Professional — specialista in Medicina del
Lavoro- UPG

Dal 01-06-2019 ad oggi svolge il proprio operato presso lo
SPISAL della Azienda ULSS 5 POLESANA con sede principale
a Rovigo ed Adria — Regione Veneto - Dipartimento di
Prevenzione.

AULSS 5 POLESANA,Viale Tre Martiri n. 89, Rovigo
http://www.ulss5polesana.it
Organo di Prevenzione e Vigilanza - Sanita Pubblica

Medico Dirigente Professional specialista in Medicina del Lavoro —
nomina di U.P.G.

Successivo conferimento dell’incarico di Alta
Specializzazione “Area Funzionale Territoriale”“ (A.F.T.) della
U.O.C. SPISAL per il Distretto 1 di Rovigo” a decorrere dal 12-
03-2020 al 11-03-2025.

In data 24-03-2021 ad oggi conferimento ed accettazione di
incarico funzionale di Responsabile di U.0.S. Medicina del
Lavoro presso la U.O.C. SPISAL di AULSS 5 Polesana - sedi di
Rovigo ed Adria.

In passato dal 1999 ad oggi ha partecipato a numerosi convegni,
seminari e corsi di perfezionamento alcuni dei quali sono
nell'elenco allegato.

Ex ISPESL (INAIL), I.S.S., IREF, Scuola di Specializzazione in
Medicina del Lavoro dell’'Universita degli Studi di Brescia, Clinica
del Lavoro Luigi - Devoto di Milano, Universita degli Studi di
Milano, ASL Provincia Lodi, Sondrio, Azienda Ospedaliero —



» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date

* Nome e tipo di istituto
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ISTRUZIONE E STAGE

» Date

Universitaria Pisana, ASL Provincia di Milano e Como, Camera
del Lavoro di Milano, ASUR Marche.

Recentemente presso la AULSS 5 Polesana, ha partecipato in
qualita di relatore ad eventi formativi sulla figura del Medico
Competente, sulla sorveglianza sanitaria, sullo stress I-c, sul
rischio fisico, chimico e biologico rivolti agli operatori sanitari del
Dipartimento di Prevenzione della AULSS 5 Polesana.

In data 18-12-2019 ha partecipato ad un Convegno sul settore
edile organizzato da AULSS 5 Polesana tenuto presso la sede
del C.N.A. di Borsea (RO) con un intervento su “Sorveglianza
sanitaria in edilizia e rischio biologico”.

Dal gennaio 2010

Inserimento del sottoscritto quale addetto alla squadra di Pronto
Intervento per le emergenze e di addetto al Primo Soccorso (PS)
- Presidio di Nozza di Vestone - ASL di Brescia

Fino alllanno 2005

Organizzatore e docente di corsi di formazione professionale per
RSPP, RLS e corsi di Pronto Soccorso presso Enti della
Provincia di Brescia

5 -6 - 20 settembre 2006

Relatore agli “Incontri di aggiornamento professionale per gli
operatori del comparto sanita : Tutela della salute nel settore
agricolo” organizzati dal’ASL di Brescia, ASL di Vallecamonica —
Sebino e U.0.0.M.L. degli Spedali Civili di Brescia

Giugno 2004

Docente al Corso di Formazione per Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) - CoMISag (Agricoltura) per
lo svolgimento di temi di natura sanitaria quali "strutture agricole e
movimentazione manuale dei carichi, rischio biologico e chimico,
D.P.1.", Brescia

Novembre 2003

Docente al Corso di Formazione organizzato dall'Ente per
I'Addestramento Professionale in Agricoltura (E.A.PR.A.L.),

Orzivecchi  (BS), “Pericoli connessi alla  detenzione,
conservazione, manipolazione ed utilizzazione dei prodotti
fitosanitari".

Anno accademico 1992-93



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie /abilita
professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura

 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Presso [l'lstituto di Patologia Speciale Medica e Metodologia
Clinica 1lll e Medicina del Lavoro dellAzienda Ospedaliera S.
Orsola - Malpighi di Bologna

Medicina del Lavoro

“Laureato frequentatore universitario”

Ottobre 1992

Laurea in Medicina e Chirurgia c/o Universita degli Studi di
Bologna con votazione 110/110

Novembre 1997

Specializzazione in Medicina del Lavoro con 70/70 e Lode
c/o Universita degli Studi di Bologna

italiano

Inglese
buona
buona
discreta

Presso la AULSS 5 Polesana effettua visite mediche dei minori
con lavori stagionali non soggetti a sorveglianza sanitaria
obbligatoria, dei volontari generici della Protezione Civile di
Rovigo e provincia, dei boschivi antincendio, dei lavoratori addetti
alla conduzione di caldaie e generatori a vapore (patentino) e
degli O.S.S. che prestano servizio a tempo determinato ma
rinnovato di volta in volta presso la Casa Circondariale (Struttura
Penitenziaria) di Rovigo al fine di collaborare al contrasto
dell’epidemia da Covid-19.

Secondo la Delibera n. 2041 del 22-07-2008 della Regione del
Veneto che la prevede la sorveglianza a carico degli SPISAL
delle Aziende ASL., effettua la sorveglianza sanitaria gratuita per i
lavoratori ex esposti ad amianto in ambiente di lavoro.

Referente di Linea per la propria Azienda di vari Progetti regionali
sul comparto legno, metalmeccanica, logistica, silice e marmi

4



artificiali, amianto e cancerogeni, a durata triennale.

Da anni partecipa alla Commissione Provinciale di esame
(formata da Chimico esperto, Ing. dei Vigili Fuoco, graduati di
Polizia e Prefettura) per il rilascio dell'abilitazione all’utilizzo e
gestione dei gas tossici utilizzati in ambiente di lavoro durante il
ciclo produttivo in azienda.

In passato si & coordinato con il gruppo di operatori della propria
e di altre UOI PSAL e di Enti collegati alla propria attivita
professionale quali la Unita Operativa Ospedaliera Medicina del
Lavoro (UOOML) di Brescia e la Procura della Repubblica di
Brescia

Confronto quotidiano con gli attori della prevenzione (medici
competenti, consulenti del lavoro, datori di lavoro, RSPP, RLS,
lavoratori, ecc.)

Ha svolto attivita di prevenzione e vigilanza presso le aziende del
territorio di competenza quale Ufficiale di Polizia Giudiziaria
(UPG) con stesura di Verbali di Contravvenzione e Prescrizione e
formulazione di Notizie di Reato prima per la Procura di Brescia
poi per quella di Rovigo

Tuttora porta a termine Deleghe di indagini della Procura per casi
di malattie professionali ed inoltre effettua indagini di iniziativa per
casi di tecnopatie.

Partecipa in qualita di Medico specialista in Medicina del Lavoro a
Commissioni invalidi civili, sul’handicap e Legge 68/99 per il
collocamento mirato al lavoro.

Componente del Collegio Medico per la valutazione dei ricorsi da
parte del lavoratore o del datore di lavoro al giudizio di idoneita
del medico competente rispettivamente ex art. 41 c. 9 del D.Lgs.
81/08 ed smi. ed art. 5 Legge 300/70

Fornisce attivita di Front-Office sia personale che telefonica per
orientare l'utenza

Raccoglie telefonicamente tutte le segnalazioni pervenute
dallutenza esterna e provvede alla successiva compilazione di
una apposita scheda che sara poi inoltrata agli operatori in base
alla loro competenza

Tutte le schede compilate sono raccolte in Servizio ed il materiale
cartaceo € disponibile in ogni momento alla consultazione

Risponde telefonicamente ad ogni quesito relativo alla materia di
competenza, argomento COVID-19 incluso

Su richiesta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
valutato casi di astensione anticipata dal lavoro per gravidanza ed
allattamento a seguito di esposizione a rischi professionali

In passato ha effettuato attivita medica ambulatoriale per la tutela
dei minori ed apprendisti avviati al lavoro

Ha sostituito per anni i propri Responsabili di ex Area PSAL c/o
sede di Palazzolo s/O



* In seqguito al verificarsi della epidemia virale da COVID-19
ha collaborato alla lotta, contrasto e contenimento dei danni
provocati dalla infezione, effettuato sopralluoghi a scopo
preventivo e di vigilanza nelle aziende produttive sul
territorio a difesa e tutela dei lavoratori ed ha fornito risposte
e pareri sia per via telefonica che informatica all’utenza
esterna preoccupata per la salute dei lavoratori in ambiente
di lavoro

L’opera di contrasto e contenimento della epidemia &
continuata durante le fasi 1, 2, 3 e 4 e persiste tuttora

Questa condizione di emergenza che si & prolungata nel
tempo ha reso necessario un continuo aggiornamento
scientifico in tema sanitario e legislativo e la partecipazione
a videoconferenze con gli SPISAL regionali ed ha reso
possibile la partecipazione al Progetto Pilota gratuito
coordinato dalla Regione Veneto sul monitoraggio sanitario
di lavoratori di aziende del territorio che hanno aderito
volontariamente, nonché la partecipazione al Gruppo di
lavoro aziendale sulle Case di Riposo (R.S.A.) di Rovigo e
provincia per anziani ospiti a scopo sia preventivo che di
vigilanza

* Partecipa come componente (Medico specialista SPISAL)
alla Commissione esaminatrice per il rilascio del certificato
di_abilitazione (patentino) all’uso e detenzione dei gas tossici
per i lavoratori che ne fanno richiesta. La Commissione si
riunisce periodicamente per alcune sedute ogni anno

+ Dal giorno di arrivo della collega dr.ssa Specialista in Medicina
del Lavoro (SPISAL) é stato punto di riferimento per la sua
formazione lavorativa affinché potesse essere la piu mirata e
valida possibile in rapporto al tempo

* Ricevuto il permesso aziendale per poter scaricare le
comunicazioni di posta elettronica al p.C.
“spisal.ro@aulss5.veneto.it”

* Ha sempre provveduto alla valutazione dei contenuti e
successiva selezione giornaliera della posta elettronica pervenuta
al Servizio da parte dellutenza esterna e di comunicazioni
interne. Posta poi distribuita tra gli operatori SPISAL anche
appartenenti al comparto

Da tempo, quando richiesto, sostituisce quando assente |l
Direttore della U.O.C. SPISAL per il Distretto 1 di Rovigo e per il
Distretto 2 di Adria.

Ritiene di aver svolto in questi ultimi anni elevati carichi di lavoro
con un buon numero annuale di ore straordinarie e di aver
contribuito a migliorare il livello qualitativo modificando alcuni
aspetti delle procedure di lavoro, aggiornando la modulistica ed
adottando 'uso della stesura della relazione medica conclusiva



Capacita e competenze
organizzative

* Partecipa da tempo al Gruppo di Lavoro regionale per la
prevenzione e contrasto del disagio negli ambienti di lavoro
e promozione del benessere organizzativo (CREEO) che si
riunisce periodicamente a Padova per delineare le linee di
lavoro da seguire

* E’ figura medica di riferimento provinciale per I'attivita dello
“Sportello di assistenza ed ascolto sul mobbing, sul disagio
lavorativo e sullo stress psico-sociale nei luoghi di lavoro” e
per il “Centro per il benessere organizzativo” in
collaborazione con una psicologa

Per ogni ulteriore dettaglio si rimanda alla consultazione dei
contenuti del Profilo di ruolo personale descritto nel documento
dell'Incarico di Alta Professionalita (Articolazione Funzionale della
UOC SPISAL per il Distretto 1 di Rovigo) assegnato che si allega
e successivamente dal 03-2021 al conferimento dell'incarico di
Responsabile di U.O.S. Medicina del Lavoro interna alla U.O.C.
SPISAL.

Il Distretto 1 di Rovigo include n. 41 Comuni per gli aspetti di
competenza ed il Distretto 2 di Adria € territorialmente
competente per 11 Comuni

» E’ stato individuato quale Responsabile del Progetto “Attivita di
vigilanza SPISAL congiunte con personale della U.O.C.SIAN
relativa alle aziende agricole ispezionate nel’ambito della attivita
prevista dal Pre-Fit” svolto da personale del Comparto Tecnico
(TdP) nel 2° semestre 2019

* In data 18-12-2019 ha sostituito il proprio Responsabile,
Direttore UOC SPISAL, al “Comitato Regionale di Coordinamento
delle attivita di prevenzione e vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro” presso la Sala del Palazzo Balbi in Venezia,
Dorsoduro 3901

* Partecipa per la parte di competenza alla evasione delle
pratiche richieste ogni anno da ditte esterne, imprese agricole,
per fornire 'autorizzazione a conservare ed utilizzare nel modo
corretto i gas tossici. Questi ultimi sono usati per i trattamenti
chimici dei cereali raccolti dalla coltivazione in campo che devono
poi essere trattati per assicurare loro una migliore conservazione
nel tempo all’interno di granai e depositi agricoli.

* Nel corso degli anni 2020 e 2021 é stato individuato come
riferimento SPISAL per la gestione delle attivita di docenza dei
TdP nei corsi di formazione organizzati dall’Ufficio Formazione
della Coldiretti di Rovigo e da loro richiesti

* Nellanno 2019 ha collaborato alla revisione/aggiornamento
delle “Procedure di lavoro” SPISAL relative alle malattie
professionali e ricorsi al Collegio Medico

* Nel 2° semestre del’anno 2019 ha collaborato con il proprio
Responsabile e con il Coordinatore Tecnico, in presenza del dott.

s



Frabboni, ad una serie di incontri sulla Qualita dei processi interni
allo SPISAL.

* In passato ha collaborato con la Provincia di Brescia ha svolto
lezioni ed esami per il rilascio/rinnovo dei patentini per
Pacquisto, I'uso e la detenzione dei prodotti fitosanitari da
parte degli addetti nel settore agricolo

» Dal settembre 2003, in qualita di Coordinatore sanitario del
Gruppo Agricoltura, ha partecipato al Progetto Obiettivo
Speciale triennale della Regione Lombardia “Prevenzione
degli infortuni sul lavoro nel settore agricolo” per Brescia e
Provincia (2004-2006) raggiungendo sempre gli obiettivi
prefissati. Ha curato i contatti con i Medici Competenti,
I'effettuazione di incontri con i rappresentanti delle Associazioni di
Categoria del comparto agricolo e con i lavoratori, relativamente
ai fattori di rischio e alla sorveglianza sanitaria nel settore agricolo
e/o zootecnico ed ha effettuato numerosi accertamenti ispettivi
presso aziende del settore

La durata del Progetto € stata prolungata alla fine dell’anno 2007

Ha mantenuto la collaborazione con il Gruppo Agricoltura
dell’ASL di appartenenza per il triennio 2008-2010 al fine di
raggiungere gli obiettivi annuali personali e di gruppo

* In collaborazione con la U.O.O.M.L.(Unita Operativa
Ospedaliera Medicina del Lavoro) degli Spedali Civili di Brescia e
con I'ASL di Vallecamonica-sebino, ha partecipato alla stesura
delle Linee Guida per la sorveglianza sanitaria nel settore
cerealicolo (ottobre 2009)

* Negli anni 2009, 2010 e 2011 ha collaborato alla realizzazione
del Progetto regionale ed aziendale “Piano di Sviluppo
Rurale” (PSR) che prevede ispezioni presso le aziende agricole
e/o zootecniche per la verifica della presenza dei requisiti in tema
di igiene, salute e sicurezza dei lavoratori, necessari per ottenere
il finanziamento economico richiesto dal datore di lavoro ed
erogato dalla Provincia.

Progetto analogo organizzato dalla Comunita Montana
Vallesabbia (BS)

* Ha partecipato al Gruppo di lavoro per la prevenzione e
vigilanza nel settore agricolo per [leffettuazione sia dei
sopralluoghi previsti dai P.S.R. sia per quelli di iniziativa secondo
il Piano triennale dei Controlli (2012-2014 e 2015-2018)

» Dal maggio 2011 & stato componente del Gruppo di lavoro
ASL sulla “valutazione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato” in base al Piano Speciale triennale (2012-2014 e
2015-2018)

* Nel corso dell'anno 2012 ha svolto alcuni incontri con datori di
lavoro ed operatori delle aziende del comparto lavorazione
legno (falegnamerie e segherie) per la presentazione e diffusione
del VADEMECUM “Prevenzione da polveri di legno” formulato
dalla Direzione Sanita della Regione Lombardia



* In passato ha collaborato attivamente alla realizzazione di
Progetti Obiettivo Regionali triennali quali il “Monitoraggio
626", “Progetto Subsprint”, “Progetto Comunicazione degli
Infortuni sul Lavoro”, “Prevenzione degli Infortuni sul Lavoro
in ambito agricolo”.

Capacita e competenze » Utilizza correntemente il computer come strumento di lavoro:

tecniche conoscenza dei principali programmi informatici quali Word,
Power-Point, Internet Explorer per ricerca di Banche Dati e posta
elettronica

» Capacita di effettuare indagini audiometriche e spirometriche e
di praticare Rianimazione Cardiopolmonare di base

* patente di tipo B

Dr. Marco Lipparini

Data aggiornamento: 15/02/2024



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R.
445/2.000)

Il sottoscritto MARCO LIPPARINI consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2.000, dichiara
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

FIRMA Marco Lipparini

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.



